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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก ่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  ชั้นปีที่ 5 ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2558  ทั้งสิ้น 12 สาขาวิชา โดยการเลือกแบบเจาะจง  จ านวน 
300  คน ครูพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู จ านวน 300 คนผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่าย 
วิชาชีพครู  จ านวน 120 คนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้ งนี้เป็นแบบประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาแบบมาตราส่วน  
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นความสอดคล้องภายในโดยหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .92 สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย คือค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาโดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ ในสาขาวิชาเฉพาะ  
ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้ เหมาะสมกับศักยภาพผู้ เรียน  
ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติการสอน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน รองลงมาคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรี ยน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพผู้เรียนตามล าดับ 
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ABSTRACT 
 
 The main purposes of this researchwere to studyCompetency Internship of  
pre-service teacher faculty of Education in RajabhatMahaSarakham University  to standard of 
Teaching  Professional Based on the Council Teachers. The representative samples of this 
research include a purposive sampling of 300 fifth-year students from twelve subject areas 
of the internship as pre-service teachers in the academic year 2015,a sample of 300 
mentors, and a sample of 120 school principals under the Memorandum Of Understanding 
between schools and the faculty of education, RajabhatMahaSarakham University. 
Therefore, the researchers used the five-rating scale questionnaire about the competency of 
the internship as a method of this research.The reliability was calculated by using the 
Cronbach's Alpha Method and the reliability is 0.92.The statistical data are   (mean) and S.D. 
(standard deviation). 

 The research results were as follows:The school principals, mentors and 
internship students have shown that the competency of the internship students of the  
pre-service teacher in Faculty of Education, RajabhatMahaSarakham University is in the 
highest level which means the students have the highest competence in four-main 
competenciesAnd when considered in each main competency, the researchers found that 
the result is at the highest competence in all competency.The highest competence is  
‘The competency of making a research report on the learning management and 
development of the learners’. Followed by ‘The competency of learning management in 
each specific subjects’, ‘The competency for a classroom action research which helps to 
develop their students’ and ‘The competency of evaluation, improvement and 
development of learning management to suit the learners’ potential has a respectively. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ         
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 ได้ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษามีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพในก ากับของ
กระทรวง มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแล
การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษา และมาตรา 73 บัญญัติว่าให้มีการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 
เพ่ือให้เป็นไปตามสาระส าคัญดังกล่าว และเพ่ือสืบทอดประวัติศาสตร์และเจตนารมณ์ของการจัดตั้งคุรุสภาให้
เป็นสภาวิชาชีพครูต่อไป จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และ 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2546 โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ก าหนดให้มีสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเรียกว่า “คุรุสภา” มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา.  2549 :น. 19-25) 
 คุรุสภา ถือเป็นหน่วยงานในฐานะเป็นนิติบุคคล ที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นไปตามการก าหนดวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งถือเป็นวิชาชีพควบคุม วิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการ
เรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการ
บริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ และ การบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ต่าง ๆ ประกอบด้วย 1) วิชาชีพครู 2) วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 3) วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 4) วิชาชีพ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2549  :  19-25) 
อ านาจหน้าที่ของคุรุสภา ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในส่วนของมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง
การศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ถือเป็นสถาบันผลิตบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาวิชาชีพ เป็นไปตามมาตรฐาน
ข้อก าหนดคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ปะกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด คือ 1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2) การปฏิบัติการสอนใสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ  ซึ่งการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะนั้นไปประกอบด้วย  สาระความรู้การ
ฝึกทักษะ 10 ประการได้แก่ 1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ3) การจัดกระบวนการเรียนรู้4) การเลือกใช้ การผลิต
สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 5) การใช้ เทคนิคและยุทธวิธี ในการจัดการเรียนรู้ 
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้7) การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน8) การน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 9)  การบันทึกและรายงานผลการจัดการ เ รี ยนรู้ 
10) การสัมมนาทางการศึกษาและสมรรถนะ 4 ด้าน ได้แก่ 1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
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2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน3) สามารถท า
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน4) สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (2556 : 5-10) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2559 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ คือเป็นคนด ี(ประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ยึ ดหลั กปรั ชญา เศ รษฐกิ จ
พอเพียงและแนวทางครูของแผ่นดินมีจิตสาธารณะ จิตบริการและจิตอาสามีจิตวิญญาณของความเป็นครู
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู) ความรู้ดี (ความรู้ในรายวิชาเฉพาะด้านความรู้ในรายวิชาทาง
การศึกษา ความรู้ทางสังคม เศรษฐกิจและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงความรู้แนวคิด ทฤษฎีและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ความรู้ด้านภาษาในการสื่อสาร) สอนดี ( ใช้หลักจิตวิทยาพัฒนาการใช้ เทคนิคที่อาศัยแนว 
ความคิดทฤษฎีและเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู และเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อศิษย์
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะมีกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวเอง) บุคลิกภาพดี (ตรงต่อเวลา
แต่งกายดีมีวินัย มีความรับผิดชอบมีภาวะผู้น า) (คณะคณะครุศาสตร์. 2556 : 8) จากการก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ของนักศึกษา  
มุ่งพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งวิชาชีพครู และพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูงเพ่ือเป้าหมายการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
เพ่ือผลิตครูคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ของสังคม ชุมชนต่อไป     
  คณะครุศาสตร์ (มปป : 1) ได้กล่าวถึงรายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพมี 2 รายวิชาประกอบด้วย
รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1 (InternshipI) และรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
(Internship II) ซ่ึงเป็นหัวใจของการเรียนรู้วิชาชีพครู งานครู เป็นงานอาชีพเฉพาะหรือเป็นวิชาชีพชั้นสู ง  
ทีผู่้ศึกษาควรจะได้ฝึกงานในหน้าที่ครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อหาประสบการณ์และเกิดทักษะใน
วิชาชีพโดยแท้จริง และมุ่งสร้างประสบการณ์ และฝึกทักษะด้านต่างๆ ให้แก่นักศึกษาเพ่ือให้มีความสามารถที่
จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือออกไปเป็นครูอย่างแท้จริง ทั้งนี้ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามที่จะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งด้านสาระ 
การปฏิบัติงาน และสมรรถนะ จากความส าคัญของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงมีแนวคิดในการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพ่ือศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 
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ขอบเขตกำรวิจัย 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
  1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชั้นปีที่ 5 ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2558   ทั้งสิ้น 12  สาขาวิชา  จ านวน 750 คน 
  2. ครูพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู จ านวน 750 คน 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู  จ านวน 156 คน 
 
 กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชั้นปีที่ 5 ที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปี การศึกษา 2558   ทั้งสิ้น  
12  สาขาวิชา  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  จ านวน 300  คน  ครูพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู จ านวน  
300 คน  ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู  จ านวน 120 คน   จากการสุ่มแบบเจาะจง  
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  (Robert Vkrejcie & Eayle W. 
Morgan,1970) 
 
 ตัวแปรที่ศึกษำ  ประกอบด้วย 
 1.ตัวแปรต้น ได้แก่ สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู จ าแนกเป็น  
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
  1.2 ครูพ่ีเลี้ยง 
  1.3 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ระดับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ช่วงระยะเวลาในการเก็บข้อมูลปีการศึกษา 2558  ภาคเรียนที่ 2 ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 
2559 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู หมายถึง นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2558 ใน1)สาขาวิชาภาษาไทย  2) สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  5) สาขาวิชาเคมี6)สาขาวิชาชีววิทยา   
7) สาขาวิชาฟิสิกส์  8) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  9) สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  10) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา  11) สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา  12) สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 2. ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ำยวิชำชีพครูหมายถึง บุคคลที่ประกอบวิชาชีพหลักทางการเรียน 
การสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษาที่ลงนามร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏมหาสารคามในการรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ก าหนด
ของคุรุสภา  



4 

 

 3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำของโรงเรียนเครือข่ำยวิชำชีพครูหมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่ลงนามร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามใน
การรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ก าหนดของคุรุสภา  
 4. สมรรถนะกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำของนักศึกษำ หมายถึงความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ตามกลุ่มสาขาวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
1 ปีการศึกษาในการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายการเรียนรู้ 
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบด้วยสมรรถนะ  
4 ด้าน ดังนี้  
  4.1 ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ  หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้วยการบูรณา
การความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้  การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  
การใช้เทคนิคและกลยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้  
  4.2 ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ผู้เรียน  หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การราย
งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้   
  4.3 ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือการท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
  4.4 ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้ เรียน  หมายถึง  
ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัดโครงการ
วิชาการ 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ         
 1. ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นสารสนเทศด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักศึกษาในการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา           
 2. ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ เพ่ือการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 

 
 
 
 
 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

   การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าหลักการ แนวคิดทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ประกอบการด าเนินงานวิจัยดังนี้         
  1.  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา        

2.  แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2559 และ 
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์     
    3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency)  
     4.  ขอบเขตของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ        
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

1.  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา         
 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) กล่าวถึงมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้  
  1.1 คุรุสภาในฐานะสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 บัญญัติให้มีกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติและพัฒนาวิชาชีพครู และเมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินี้ มาตรา 53 ได้ก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพในก ากับของกระทรวง 
มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษา และมาตรา 73 บัญญัติว่าให้มีการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 เพ่ือให้
เป็นไปตามสาระส าคัญดังกล่าว และเพ่ือสืบทอดประวัติศาสตร์และเจตนารมณ์ของการจัดตั้งคุรุสภาให้เป็ น
สภาวิชาชีพครูต่อไป จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และ 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2546 โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ก าหนดให้มีสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเรียกว่า “คุรุสภา” มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ   
   อ านาจหน้าที่ของคุรุสภา          
      พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 บัญญัติให้คุรุสภามี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้           
    1. ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ    
    2. ควบคุมความประพฤติ และการด าเนินงานของผู้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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    3. ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอประกอบวิชาชีพ     
    4. พักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต     
    5. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
    6. ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
    7. รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
    8. รับรองความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมทั้งความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
    9. ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ   
    10. เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย   
    11. ออกข้อบังคับคุรุสภาเกี่ยวกับการด าเนินงานตามภารกิจที่ก าหนดในกฎหมาย 
    12. ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายหรือปัญหาการพัฒนา
วิชาชีพ               
    13. ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ หรือการออก
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ         
    14. ก าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคุรุสภา 
       15. ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคุรุสภา    
  1.2 การก าหนดวิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม     
   วิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ก าหนดให้เป็น วิชาชีพควบคุม นั้น หมายถึง วิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและการส่ งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย  
ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดการ
เรียนการสอน การนิเทศ และ การบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ประกอบด้วย  
    1.1 วิชาชีพครู         
    1.2 วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา       
    1.3 วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา       
    1.4 วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ประกาศกฎ กระทรวง 
การประกอบวิชาชีพควบคุม พ.ศ. 2549 ก าหนดให้วิชาชีพศึกษานิเทศก์เป็นวิชาชีพควบคุม มีผลใช้บังคับ 
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2549) ผู้จะประกอบวิชาชีพดังกล่าว ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา 
ก่อน จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพได้ ยกเว้นเฉพาะผู้ที่กฎหมายอนุญาตไว้ไม่ให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ และเมื่อเข้าสู่วิชาชีพแล้วจะต้องประกอบวิชาชีพภายใต้บังคับแห่งข้อจ ากัดและเงื่อนไข รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติงานและประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ทั้งนี้ เพ่ือให้การประกอบ
วิชาชีพควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดวิชาชีพ (profession) เป็นอาชีพให้บริการแก่สาธารณชน
ที่ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญเป็นการเฉพาะไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาชีพอ่ืน และมีมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพ โดยผู้ประกอบวิชาชีพต้องฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบ
วิชาชีพ จึงต้องมีการควบคุมการประกอบวิชาชีพให้มีมาตรฐานเหมาะสมกับสถานะของวิชาชีพ ต่างจากอาชีพ 
(career) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องท าให้ส าเร็จ โดยมุ่งหวังค่าตอบแทนเพ่ือการด ารงชีพเท่านั้นวิชาชีพซึ่งได้รับ  
ยกย่องให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบอย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการและสาธารณชน จึงต้องมีการควบคุมการประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจแก่
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ผู้รับบริการและสาธารณชน โดยผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา ( intellectual 
method) ได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างเพียงพอ (long period of training) มีอิสระในการใช้วิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (professional autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (professional ethics) รวมทั้ง
ต้องมีสถาบันวิชาชีพ(professional institution) หรือองค์กรวิชาชีพ (professional organization)  
เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพวิชาชีพทางการศึกษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงประเภท
หนึ่งเช่นเดียวกับวิชาชีพชั้นสูงอ่ืน เช่น แพทย์ วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย์ ฯลฯ  
ซึ่งจะต้องประกอบวิชาชีพเพ่ือบริการต่อสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้น ๆ แล้ว ยังมีบทบาทส าคัญต่อ
สังคมและ ความเจริญก้าวหน้าของประเทศ กล่าวคือ       
     1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะท าให้ประชาชนเป็น
พลเมืองดีตามท่ีประเทศชาติต้องการ        
    2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ จากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง ให้มีการรักษา
ความเป็นชาติไว้อย่างมั่นคงยาวนาน         
   จากบทบาทและความส าคัญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานก ากับดูแล รักษา และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา โดยก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ให้มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้ง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ก าหนดให้วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงเป็นวิชาชีพควบคุม เพ่ือให้เป็นหลักประกันและคุ้มครองให้ผู้รับบริการทางการ
ศึกษาได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งจะเป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาให้
สูงขึ้น               
  1.3 การเข้าสู่วิชาชีพ         
   เมื่อพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
12 มิถุนายน 2546 ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา คือ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยกฎหมาย 
ก าหนดให้สิทธิแก่ผู้ประกอบวิชาชีพอยู่แล้วก่อนกฎหมายมีผลใช้บังคับ ได้สิทธิในการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ และก าหนดมาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมส าหรับการประกอบวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ต้องการประกอบวิชาชีพ
ภายหลังที่กฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว ได้พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่
ก าหนด เพ่ือการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และใช้ในการแสดงตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่
ก าหนด รวมทั้งพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งนี้ คุรุสภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2547 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2547 และข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 5 กันยายน 2548 
ผู้ที่ประสงค์จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จะต้องด าเนินการขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ดังนี้                
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   1.3.1 ผู้ประสงค์จะประกอบวิชาชีพ ต้องมีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
    1.3.1.1 มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือมีวุฒิปริญญาอื่นท่ี ก.ค. ก าหนดให้เป็นคุณวุฒิที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้เป็นราชการครูก่อนวันที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 มีผลใช้บังคับ สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่กฎหมายมีผลใช้
บังคับ คือ สามารถใช้คุณวุฒิดังกล่าวในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้จนถึงวันที่ 11 มิถุนายน 2549      
      1.3.1.2 มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา ซึ่งรวมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาที่เทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง     
         1.3.1.3 ส าหรับผู้ที่มีคุณวุฒิอ่ืนนอกเหนือจากข้อ (1) และข้อ (2) ถ้าต้องการจะประกอบ
วิชาชีพจะต้องได้รับการรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพจากคุรุสภา ว่ามีความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพเทียบได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการทดสอบ การฝึกอบรม การเทียบโอนความรู้ ฯลฯ ตาม
หลักเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดจึงจะสามารถขอรับใช้อนุญาตประกอบวิชาชีพได้    
   1.3.2 ผู้ประสงค์จะประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้       
    1.3.2.1 ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู     
    1.3.2.2 มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดในข้อบังคับ 
คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548    
  1.4 การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ       
   การก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม นับเป็นความก้าวหน้าของวิชาชีพทาง
การศึกษา และเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาให้สูงขึ้น อันจะเป็นผลต่อผู้รับบริการทาง
การศึกษาที่จะได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นด้วย ซึ่งจะท าให้วิชาชีพและผู้ ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาได้รับความเชื่อถือ ศรัทธา มีเกียรติ และศักดิ์ศรีในสังคม    
   มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่ 
พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม 
เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่า
เป็นบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมได้ว่ากฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และที่ก าหนดให้เป็น
วิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการ
ประกอบวิชาชีพ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มี
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย        
    1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ จัดการศึกษา ซึ่งก าหนดส าหรับผู้ที่จะเข้ามาประกอบวิชาชีพจะต้องมีความรู้ 
และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใช้
เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาได้            
    2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
อย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความช านาญเพียงพอที่จะ
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ด ารงสถานภาพของการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต่อไปได้หรือไม่ นั่นก็คือ การก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้อง
ต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุก ๆ 5 ปี          
    3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนใน
การประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรี แห่งวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยคุรุสภาก าหนดเป็นข้อบังคับ คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2548 หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ใด
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพจนเกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน จนได้รับการร้องเรียนถึงคุรุสภาแล้ว  
ผู้นั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดลงโทษได้มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงเป็น
เครื่องมือส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ ที่จะต้องประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ อันถือเป็น
เป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง ให้สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และได้รับการ
ยอมรับ ยกย่องจากสังคม          
    1.5 มาตรฐานวิชาชีพครู        
   1.5.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย    
    1.5.1.1 มาตรฐานความรู้ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือ
คุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ ดังต่อไปนี้       
     1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู      
      สาระความรู้        
      1. ภาษาไทยส าหรับครู       
      2. ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ส าหรับครู   
      3. เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู      
      สมรรถนะ        
      1. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อ
ความหมายได้อย่างถูกต้อง         
      2. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด  การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง     
      3. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน         
     2) การพัฒนาหลักสูตร       
      สาระความรู้        
      1. ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา     
      2. ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย   
      3. วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย     
      4. ทฤษฎีหลักสูตร       
      5. การพัฒนาหลักสูตร       
      6. มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลัสูตร    
      7. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
      8. ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 
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      สมรรถนะ        
       1. สามารถวิเคราะห์หลักสูตร      
       2. สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย  
       3. สามารถประเมินหลักสูตรได้ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร  
       4. สามารถจัดท าหลักสูตร      
     3) การจัดการเรียนรู้        
      สาระความรู้        
       1. ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน     
       2. รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
       3. การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
       4. การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระ การเรียนรู้    
       5. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม    
       6. เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้     
       7. การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้     
       8. การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ    
       9. การประเมินผลการเรียนรู้      
      สมรรถนะ        
       1. สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้ รายภาค และ 
ตลอดภาค                
       2. สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
       3. สามารถเลือกใช้ พัฒนา และ สร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
       4. สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนกระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล        
      4) จิตวิทยาส าหรับครู       
      สาระความรู้        
       1. จิตวิทยาพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับพัฒนาการมนุษย์   
       2. จิตวิทยาการศึกษา                           
       3. จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา           
      สมรรถนะ        
       1. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน      
       2. สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
       3. สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
       4. สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน    
      5) การวัดและประเมินผลการศึกษา      
      สาระความรู้        
       1. หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
       2. การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผล  และประเมินผลการศึกษา  
       3. การประเมินตามสภาพจริง      
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       4. การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน     
       5. การประเมินภาคปฏิบัติ      
       6. การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม  
      สมรรถนะ        
       1. สามารถวัดและประเมินผลได้ ตามสภาพความเป็นจริง   
       2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ
หลักสูตร                   
     6) การบริหารจัดการในห้องเรียน        
      สาระความรู้        
       1. ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ     
       2. ภาวะผู้น าทางการศึกษา      
       3. การคิดอย่างเป็นระบบ      
       4. การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร      
       5. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร      
       6. การติดต่อสื่อสารในองค์กร        
       7. การบริหารจัดการชั้นเรียน      
       8. การประกันคุณภาพการศึกษา     
       9. การท างานเป็นทีม       
       10. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ     
       11. การจัดโครงการฝึกอาชีพ      
       12. การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา    
       13. การจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ   
       14. การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน      
      สมรรถนะ        
       1. มีภาวะผู้น า       
       2. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน     
       3. สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ     
       4. สามารถในการประสานประโยชน์     
       5. สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ   
     7) การวิจัยทางการศึกษา       
      สาระความรู้        
       1. ทฤษฎีการวิจัย       
       2. รูปแบบการวิจัย       
       3. การออกแบบการวิจัย      
       4. กระบวนการวิจัย       
       5. สถิติเพ่ือการวิจัย       
       6. การวิจัยในชั้นเรียน       
       7. การฝึกปฏิบัติการวิจัย      
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       8. การน าเสนอผลงานวิจัย      
       9. การค้นคว้า ศึกษางานวิจัย ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
       10. การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา    
       11. การเสนอโครงการเพ่ือท าวิจัย     
      สมรรถนะ        
       1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
       2. สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
     8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     
      สาระความรู้        
       1. แนวคิดทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้              
       2. เทคโนโลยีและสารสนเทศ      
       3. การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
       4. แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้    
       5. การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม
      สมรรถนะ        
       1. สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ที่ด ี               
       2. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
       3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียน
     9) ความเป็นครู        
      สาระความรู้        
       1. ความส าคัญของวิชาชีพครู บทบาท  หน้าที่ ภาระงานของครู  
       2. พัฒนาการของวิชาชีพครู      
       3. คุณลักษณะของครูที่ดี      
       4. การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู     
       5. การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู   
       6. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้น าทางวิชาการ  
       7. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู      
       8. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู      
       9. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา     
      สมรรถนะ        
       1. รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน     
       2. อดทนและรับผิดชอบ      
       3. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ เป็นผู้น าทางวิชาการ   
       4. มีวิสัยทัศน์        
       5. ศรัทธาในวิชาชีพครู       
       6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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    1.5.1.2 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้    
     1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน      
      สาระความรู้        
      1. การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา
      2. ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูล 
และน าเสนอผลการศึกษา            
      3. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้ง การน า
หลักสูตรไปใช้               
      4. ฝึกการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา   
      5. ฝึกปฏิบัติการด าเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในสถานศึกษา              
      6. การจัดท าโครงงานทางวิชาการ      
     สมรรถนะ          
      1. สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน  
      2. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้      
      3. สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ตั้งแต่การจัดท าแผนการสอน ปฏิบัติการสอน 
ประเมินผล และปรับปรุง            
      4. สามารถจัดท าโครงงานทางวิชาการ     
     2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ    
      สาระความรู้        
      1. การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
      2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   
      3. การจัดกระบวนการเรียนรู้      
      4. การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
      5. การใช้เทคนคิและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้    
      6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
      7. การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน     
      8. การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      9. การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้    
      10. การสัมมนาทางการศึกษา      
     สมรรถนะ          
      1. สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ     
      2. สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน                
      3. สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน    
      4. สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน    
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      1.5.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน        
    มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอการปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเอง  
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจัด
ขึน้ เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องมีผลงานหรือรายงาน
ที่ปรากฏชัดเจน             
    มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียนการ
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาดด้วยความ
รักและหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะ
เกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 

    มาตรฐานที่ 3 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้ เต็มตาม
ศักยภาพ หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด
ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่ง เสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ         
    มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริงการพัฒนาแผนการสอน
ให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ
เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
เรียนรู้               
    มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลื อกใช้ ปรับปรุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้  
    มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบ
ผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคล ด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้
ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป        
       มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบการรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติใน
รายละเอียด ดังนี้            
    1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนา
ผู้เรียน               
    2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนและขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมนั้น ๆ     
    3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนดที่เกิดแก่ผู้เรียน  
    4) ข้อเสนอแนะ แนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
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      มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และ
จริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใส ศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง     

                     มาตรฐานที่  9 ร่วมมือกับผู้ อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์การร่วมมือกับผู้ อ่ืนใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ 
ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท านั้น 

    มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์การร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ ความสามารถของ
บุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับ
ซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 

    มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาการแสวงหาและใช้ข้อมูล
ข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคม
ทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูล
ประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 

    มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์การสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการ
พัฒนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวรเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะน าเอาวิกฤต  
ต่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการพัฒนาครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการ
พัฒนา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กล้าที่จะ
เผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์ หรือแง่มุมแบบตรงตัว  
ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาสมองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 

   1.5.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ    
      มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก์) ประกอบด้วย  
     จรรยาบรรณต่อตนเอง       
     1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยู่เสมอ          
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ          
     2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ         

     จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ       
     3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้
ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า     
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     4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วย ความบริสุทธิ์ใจ 
     5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทาง
กาย วาจา และจิตใจ           
     6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ      
     7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ      

    จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ      
     8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะจรรยาบรรณต่อสังคม   
     9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา.  
2549  :  19)             
 สรุปได้ว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาด าเนินการก าหนด ควบคุม โดยคุรุสภา ซึ่งประกอบด้วย 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ส าหรับงานวิจัยในครั้ งนี้  คณะผู้วิจัยพิจารณาการศึกษามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ตามสาระความรู้การฝึกทักษะ 10 ประการ ได้แก่  
1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 4) การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ 5) การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้  6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
7) การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  8) การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 10) การสัมมนาทางการศึกษา โดยพิจารณา 
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา หมายถึงความสามารถของนักศึกษาหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต ตามกลุ่มสาขาวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ปีการศึกษาในการปฏิบัติงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายการเรียนรู้ การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี้   
  1. ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ  หมายถึง ความสามารถของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา ด้วยการบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้  
การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคนิคและกลยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้  

  2. ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ผู้เรียน  หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา ในการจัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การรายงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนรู้            
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  3. ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา เพ่ือการท าวิจัยในชั้นเรียน    
  4. ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้ เรียน  หมายถึง  
ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา ในการน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัดโครงการวิชาการ 

2.  แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2559 และคุณลักษณะ 
ที่พึ่งประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์    
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (2556 : 5-10) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2554-2559 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ดังนี้         
     1. วิสัยทัศน์คณะครุศาสตร์        
      คณะครุศาสตร์เป็นศูนย์กลางการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
ผลิตบัณฑิตครูที่มีจิตสาธารณะ มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ให้เป็นผู้น าในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น และบ้านของครูชั้นหนึ่งอย่างแท้จริงของท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ ภายในปี 2555  
   2. พันธกิจคณะครุศาสตร์        
     2.1 ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ ให้เป็นครูใน
มิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บัณฑิตครูมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร 
     2.2 บริหารจัดการคณะฯที่ดีมีคุณภาพและเป็นระบบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

    2.3 บริการทางด้านการศึกษาและอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องแก่ประชาคม หน่วยงานในท้องถิ่นและ
ประเทศใกล้เคียง            
    2.4 ร่วมมือกับบัณฑิตวิทยาลัยในการผลิตบุคลากรให้มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี 
    2.5 สร้างเครือข่ายทางการศึกษาในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ทางด้านการศึกษา             
    2.6 เสริมสร้างความเข้มแข็งวิชาชีพครู และพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสม
กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง          
    2.7 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น  
    2.8 สนับสนุนกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน                
   3. ปณิธาน         
    “วิชาชีพครูเป็นเลิศ ประเสริฐคุณธรรม น าชุมชนพัฒนา” 

    4. เป้าประสงค์         
    4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
    4.2 เพ่ือจัดระบบการบริหารจัดการคณะที่มีคุณภาพมาตรฐานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล              
    4.3 เพ่ือจัดบริการทางวิชาการและถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาส่งเสริม
วิทยฐานะของครูประจ าการ         
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    4.4 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับให้แก่สังคม    
    4.5 เพ่ือแสวงหาเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพครู      
    4.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนการศึกษาค้นคว้า วิจัย
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูและการจัดการศึกษาของท้องถิ่น      
    4.7 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้บนฐานภูมิปัญญา
ไทยและสากล             
    4.8 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม เพ่ือจรรโลงคุณธรรมจริยธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน         
   5. ประเด็นยุทธศาสตร์        
    5.1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    5.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
    5.3 พัฒนาคณะครุศาสตร์ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี     
    5.4 พัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ ตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
      6. กลยุทธ์          
    6.1 บัณฑิต ครูและ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ คู่คุณธรรม ตามมาตรฐาน 
     6.1.1 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักสร้าง
ความสุขแก่ชีวิต            
     6.1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของท้องถิ่น
และประเทศ             
     6.1.3 ส่งเสริมการพัฒนาของกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     6.1.4 สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้เพื่อ 

การเรียนการสอน            
     6.1.5 แสวงหาความร่วมมือในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
     6.1.6 ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    6.2 เป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     6.2.1 ท า ให้คณะครุศาสตร์ เป็นบ้ านของครู โดยเป็นคลินิกให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ                                            

     6.2.2 สร้างเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพครูกับท้องถิ่น โดยจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น
และระยะยาว             
     6.2.3 ยกย่องและเชิดชูศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันดีเด่น 

    6.3 เป็นคณะที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพตามมาตรฐาน   
     6.3.1 พัฒนาเป็นระบบบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัวเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้                          
     6.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน  
     6.3.3 พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ               
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     6.3.4 ส่ ง เสริมให้บุคลากรในคณะศิษย์ เก่าและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
คณะครุศาสตร์                     
     6.3.5 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน    
    6.4 เป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน   
     6.4.1 สร้างความร่วมมือเพ่ือสนับสนุนการท างานวิจัยที่ตอบสนองปัญหาของชุมชนและ
สังคมในท้องถิ่น                                  
     6.4.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น 

เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน        
     6.4.3 สนับสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม   
    7. คุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์      
     คณะคณะครุศาสตร์ (2549 : 8) ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลทั่วไป ซึ่งเป็นการตอบสนองใน พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 หมวด 6 ที่ระบุถึงมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซึ่งรวมถึงระดับอุดมศึกษา และตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา และกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตเพ่ือให้การด าเนินการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
คณะครุศาสตร์ จึงเห็นสมควรก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตของคณะครุศาสตร์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาของคณะครุศาสตร์ดังนี้         
     7.1 คนด ี         
      7.1.1 ประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา    
      7.1.2 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางครูของแผ่นดิน  
      7.1.3 มีจิตสาธารณะ จิตบริการและจิตอาสา    
      7.1.4 มีจิตวิญญาณของความเป็นครู     
      7.1.5 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู    
     7.2 ความรู้ดี        
      7.2.1 ความรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน      
      7.2.2 ความรู้ในรายวิชาทางการศึกษา     
      7.2.3 ความรู้ทางสังคม เศรษฐกิจและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง  
      7.2.4 ความรู้แนวคิด ทฤษฎีและเทคโนโลยีสมัยใหม่    
      7.2.5 ความรู้ด้านภาษาในการสื่อสาร      

     7.3 สอนดี         
      7.3.1 ใช้หลักจิตวิทยาพัฒนาการ      
      7.3.2 ใช้เทคนิคท่ีอาศัยแนวความคิดทฤษฎีและเทคโนโลยีสมัยใหม่  
      7.3.3 มีจิตวิญญาณของความเป็นครู และเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อศิษย์  
      7.3.4 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะมีกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง               
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    7.4 บุคลิกภาพดี        
      7.4.1 ตรงต่อเวลา       
      7.4.2 แต่งกายดี        
      7.4.3 มีวินัย        
      7.4.4 มีความรับผิดชอบ       
      7.4.5 มีภาวะผู้น า       
 สรุปได้ว่า การก าหนดแผนยุทธศาสตร์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ของนักศึกษามุ่งพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งวิชาชีพครู และพัฒนาครูให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือเป้าหมายการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือผลิตครูคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ของสังคม ชุมชนต่อไป  
    

3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency)      
 3.1 ความหมายสมรรถนะ (Competency)      
  David McClelland กล่าวว่าสมรรถนะ คือบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล  
ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตน
รับผิดชอบ (วิชิต เทพประสิทธิ์.2552  :27 ; อ้างอิงมาจากสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548)    
    สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2548) กล่าวว่าสมรรถนะ คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristic or Attributes) ที่ท าให้บุคคลผู้นั้นท างานใน
ความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าผู้อ่ืน          
   อาภรณ์ กล่าวว่า สมรรถนะ คือ ความสามารถหรือศักยภาพ ซึ่งเป็นตัวก าหนดราย ละเอียด
ของพฤติกรรมการแสดงออก เป็นการตอบค าถามว่าท าอย่างไรที่จะท าให้งานที่ได้รับมอบหมายประสบ
ผลส าเร็จมากกว่าการตอบค าถามที่ว่าอะไรเป็นสิ่งที่หัวหน้างานคาดหวังหรือต้องการ ทั้งนี้การก าหนด
ความสามารถหรือสมรรถนะนั้น จะสามารถแบ่งออกเป็น 3 มุมมอง ได้แก่ KSA ซึ่งมีความหมายที่แตกต่างกัน
ไปดังต่อไปนี้     1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรือสิ่งที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษาทั้งใน
สถาบัน การศึกษา สถาบันฝึกอบรม สัมมนา หรือการศึกษาด้วยตนเอง รวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากการสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับผู้รู้ทั้งในสายอาชีพเดียวกันและต่างสายอาชีพ  
     2.ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่ต้องพัฒนาและฝึกฝนให้เกิดขึ้น โดยจะต้องใช้ระยะเวลา
เพ่ือฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะนั้นขึ้นมาทั้งนี้ทักษะจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ    
     ก) ทักษะด้านการบริหาร (Management Skills) หมายถึง ทักษะในการบริหารควบคุม
งาน ซึ่งจะเก่ียวข้องกับระบบความคิดและการจัดการในการบริหารงาน ให้มีประสิทธิภาพ 

    ข) ทักษะด้านเทคนิคเฉพาะงาน (Technical Skills) หมายถึง ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ตามสายงานหรือกลุ่มงานที่แตกต่างกันไป        
   3. คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก เจตคติทัศนคติ แรงจูงใจ 
ความต้องการส่วนบุคคล พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลนั้นจะเป็นสิ่งที่ติดตัวมาและไม่ค่อยจะเปลี่ยนแปลงไป
ตามกาลเวลาที่เปลี่ยนไป (มณเฑียร รัตนศิริวงศ์วุฒิ.  2552  : 6 ; อ้างอิงมาจากอาภรณ์, 2548)      
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    วิชิต เทพประสิทธิ์ (2552 : 28) สมรรถนะ Competency คือ ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่
จ าเป็นต่อการท างานของบุคคลให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก  
3 ประการดังนี้             
    1. ความรู้ (Knowledge) คือ สิ่งที่องค์กรต้องการให้ “รู้” เช่น ความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายปกครอง            
    2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่องค์กรต้องการให้ “ท า” เช่น ทักษะด้าน ICT ทักษะด้าน
เทคโนโลยีการบริหารสมัยใหม่ เป็นสิ่งที่ต้องผ่านการเรียนรู้ และฝึกฝนเป็นประจ า จนเกิดเป็นความช านาญใน
การใช้งาน              
    3. พฤตินิสัยที่พึงปรารถนา (Attributes) คือ สิ่งที่องค์กรต้องการให้ “เป็น” เช่น ความใฝ่รู้
ความซื่อสัตย์ ความรักในองค์กร และความมุ่งมั่นในความส าเร็จ สิ่งเหล่านี้จะอยู่ลึกลงไปในจิตใจต้องปลูกฝัง
สร้างยากกว่าความรู้ และทักษะ แต่ถ้าหากมีอยู่แล้ว จะเป็นพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรมที่องค์กรต้องการ
  มนต์ชัย เทียนทอง (2553 : 9-14) ให้แนวคิดเกี่ยวกับความหมายของสมรรถนะว่า สมรรถนะ 
(Competency) เป็นความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude) ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ใดงานหนึ่งให้ประสบความส าเร็จและให้มีความโดดเด่นกว่าคนอ่ืน ๆ ในเชิงพฤติกรรม เช่น มากกว่าเพ่ือน
ร่วมงานในสถานการณ์ที่หลากหลายหรือมีผลงานดีกว่า นอกจากนั้น มนต์ชัย เทียนทอง ยังได้อธิบาย
ความหมายของ Competency ว่าหมายถึง KSA โดยที่        
    K: Knowledge ความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่ สามารถวัดหรือสังเกตได้ การน าความรู้ไปใช้ 
จ าแนกได้ 3 ระดับ ดังนี้           

     1. Recall Knowledge เป็นการน าความรู้ไปใช้ในระดับของการจ า เช่น จ าได้ว่า
ฮาร์ดดิสค์คืออะไร            
     2. Applied Knowledge เป็นการใช้ความรู้ในขั้นประยุกต์ เช่น สามารถอธิบายได้ว่า
เหตุใดฮาร์ดดิสค์จึงเก็บข้อมูลไว้ได ้         
     3. Transfer Knowledge เป็นการน าความรู้ไปใช้ในระดับการส่งถ่ายความรู้ในสาขาอ่ืน 
เช่น สามารถน าความรู้ เรื่องการเก็บข้อมูลไปใช้กับสื่ออย่างอ่ืน ความรู้ระดับนี้ยั งรวมถึงการวิเคราะห์ 
(Analysis) การสังเคราะห์ (Synthesis) และประเมินผล (Evaluation)     
    S : Skill ทักษะที่แสดงออกในรูปของการกระท าในสิ่งต่างๆ ทักษะ (Skill)  
เป็นความสามารถทางกล้ามเนื้อส่วนต่างๆ ของร่างกาย ที่สามารถท างานได้ด้วยความคล่องแคล่ว การพิจารณา
ว่าผู้ใดมีทักษะดีหรือไม่นั้น สามารถดูได้จากตัวแปร 3 ตัว ได้แก่ 1) เวลาที่ใช้ปฏิบัติ 2) การสังเกตขณะกาลัง
ปฏิบัติงาน และ 3) ผลของงาน         
    A: Attitude เป็นเจตคติต่องานที่ท า หรือ Attributes เป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลหรือ
คุณสมบัติ (Characteristics) การท าให้ผู้คนมีความรู้และทักษะ เพียง 2 ประการนั้น อาจจะไม่เพียงพอ 
เนื่องจากถ้าต้องการให้การท างานนั้นเป็นไปได้อย่างดียิ่งขึ้น เช่น สะอาด เรียบร้อย และตรงต่อเวลา ดังนั้น จึง
ต้องมีเจตคติ (Attitude) ที่ดีในการท างานด้วย การท าให้ผู้ใดเกิดการเปลี่ยนแปลง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ จึงมีความจ าเป็นยิ่ง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) รวมเรียกว่า 
“สมรรถนะ หรือ Competency” จึงเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดพัฒนาการของคนทุกระดับ    

 



22 
 

 3.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ          
  แนวคิดของเดวิด แมคเคิลแลนด์ (David C. McClelland) ได้แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะ
ออกเป็น 5 ส่วนคือ             
   1. ความรู้ (knowledge) คือความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นความรู้ที่เป็นสาระสาคัญ เช่น
ความรู้ด้านเครื่องยนต์เป็นต้น         
    2. ทักษะ (skill) คือสิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพเช่นทักษะทางคอมพิวเตอร์ทักษะ
ทางการถ่ายทอดความรู้เป็นต้นทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่าง
แคล่วคล่องว่องไว            
    3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (self – concept) คือเจตคติค่านิยมและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ของตนหรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็นเช่นความมั่นใจในตนเองเป็นต้น   
     4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้นเช่นคนที่น่าเชื่อถือ
และไว้วางใจได้หรือมีลักษณะเป็นผู้นาเป็นต้น       
   5. แรงจูงใจ/เจตคติ (motives/attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่มุง่ไปสู่เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จเป็นต้น      
  สุธี บูรณะแพทย์ (2557 : 13) ได้แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะ ประกอบด้วย  
   1. ความรู้ (knowledge) คือ ผลจากการขัดเกลาและเลือกใช้สารสนเทศ โดยมีการจัดระบบ
ความคิด เสียใหม่ให้เป็น “ความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง”     
   2. ทักษะ (skill) คือ ความสามารถในการท างานได้ด้วยความคล่องแคล่ง ซึ่งการพิจารณาว่า
ผู้รับการฝึกมีทักษะดีหรือไม่นั้นสามารถดูได้ด้วย ตัวแปร 3 ตัว คือ เวลาที่ใช้ปฏิบัติ การสังเกตขณะปฏิบัติงาน 
และผลของงาน             
   3. ทัศนคติ (attitude) คือ ความรู้สึกนึกคิด และความโน้มเอียงของบุคคล ที่มีต่อข้อมูล
ข่าวสาร และการเปิดรับรายการกรองสถานการณ์ท่ีได้รับมา      
   4. บุคลิกภาพ (personality) คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคล ที่บ่งบอกความแตกต่างระหว่าง
บุคคล               
   5. แรงจูงใจ (motivation) คือ พลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรม และยังก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของพฤติกรรมนั้น         
 3.3 ประเภทของสมรรถนะ        
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2545) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะไว้ ดังนี้    
     สมรรถนะหลัก (core competency) คือคุณลักษณะร่วมของข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่ง
ทั้งระบบก าหนดขึ้นเพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันประกอบด้วยสมรรถนะ 5 
สมรรถนะ              
   สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะสาหรับแต่ละกลุ่มงานเพ่ือสนับสนุน
ให้ข้าราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่หน้าที่และส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ ได้ดียิ่งขึ้นโดย
โมเดลสมรรถนะก าหนดให้แต่ละกลุ่มงานมีสมรรถนะประจ ามีสมรรถนะประจ ากลุ่มงานละ 3 สมรรถนะ 
(ยกเว้นกลุ่มงานนักบริหารระดับสูงมี 5 สมรรถนะ)        
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  วรรณ์ชัย จองแก (2554) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะไว้ ดังนี้    
   1. สมรรถนะส่วนบุคคล (personal competencies) หมายถึง หมายถึงบุคลิกลักษณะของ
บุคคลที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนะคติ ความเชื่อ และอุปนิสัย ที่แต่ละคนมีเป็นความสามารถ
เฉพาะตัว คนอ่ืนไม่สามารถลอกเลียนแบบได้        

   2. สมรรถนะหลัก (core competencies) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็น ถึง
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคน ส่วนที่เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นผลมาจาก
การผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีที่ซับซ้อนและการปฏิบัติงานอย่างกลมกลืนความสามารถสาคัญที่บุคคลต้องมี 
หรือต้องท าเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้       
   3. สมรรถนะเฉพาะงาน (job competencies) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้
เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัย ที่สมรรถนะของบุคคลกับการทางานในตาแหน่ง หรือ
บทบาทเฉพาะตัว ความรู้หรือทักษะพ้ืนฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการทางาน     
   4. สมรรถนะในงานหรือตาแหน่งหน้าที่ (functional competencies) หมายถึง สมรรถนะที่
เป็นความสามารถของบุคคลที่ใช้เฉพาะต าแหน่งงานนั้น ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่า พนักงานมี ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน อาจจะเป็นเรื่องของเทคนิคหรือวิชาชีพ    
   5. สมรรถนะองค์กร (organization competencies) หมายถึง ความสามารถพิเศษเฉพาะ
องค์กรนั้น ในการท างานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และโดดเด่นกว่าองค์กรอื่น    
   6. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (professional competency/management 
competency) หมายถึง สมรรถนะในการบริหารจัดการตามกลยุทธ์ขององค์กรและหน่วยงานที่เรียกว่า พลวัต
สามารถยืดหยุ่นกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ท าให้องค์กรสามารถปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และปัจจัย
ต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด      

4. ขอบเขตของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       
 การศึกษาในครั้งนี้มุ่งการศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยขอบเขตประกอบไปด้วย (คณะครุศาสตร์. 
มปป : 1-22 )              
  4.1 ค าอธิบายรายวิชา         
   4.1.1 1004801 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) จ านวนหน่วยกิต 5 (450)  
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามระดับช่วงชั้น และสาระที่ตนศึกษาอย่างน้อย 1 ช่วงชั้น 1 สาระการเรียนรู้ 
โดยจัดการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนร่วมทีม ครูผู้เชี่ยวชาญ และอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชุดในลักษณะของการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและร่วมประเมิน จัดท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบัติ โดยใช้
เวลาปฏิบัติการสอนไม่เกินครึ่งหนึ่งของครูประจ าการ และใช้เวลาเพื่อเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่า
ของเวลาปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 โครงการ บันทึก 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้และปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ น าผลวิเคราะห์  จุดอ่อน จุดแข็งของ
ตนเองมาก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาอย่างน้อง 1 เรื่อง/ทักษะ วางแผนด าเนินการพัฒนา และรายงานผล
การฝึกอย่างเป็นระบบบันทึกผลการปฏิบัติงานครูด้านต่างๆ ในลักษณะที่แสดงให้เห็นถึงการแก้ไขปัญหา  
การพัฒนา งานและการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ า เสมอ และน าเสนอประสบการณ์ 
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เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้รู้และเข้าใจหน้าที่ครูและมีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้ เรียนได้  
   4.1.2 1004802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) จ านวนหน่วยกิต 5 
(450) ปฏิบัติงานครูและพัฒนาคุณภาพปฏิบัติงานสอน โดยใช้เวลาปฏิบัติการสอนไม่เกินครึ่งหนึ่งของครู
ประจ าการ และใช้เวลาเพ่ือเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่าของเวลาปฏิบัติการสอนน าปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากภาคเรียนที่แล้วมาวางแผนและด าเนินการแก้ไขอย่างเป็นระบบในลักษณะของการวิจัยใน
ชั้นเรียนรายงานผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพการสอนของตน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน  กลุ่ม 
และมีการเผยแพร่สู่ประชาคมวิชาชีพครูเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ครู โดยแสดงพฤติกรรมและทักษะเฉพาะเกี่ยวกับ
การสอนได้อย่างดีสามารถแก้ปัญหาและพัฒนางานการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ น าเสนอผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของตนได้อย่างเป็นระบบ  
  4.2 แนวทางการจัดท าเอกสารประกอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
   4.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าตามจ านวนรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ (1 แผนการจัดการ
เรียนรู้ ใช้ได้ไม่เกิน 3 ห้องเรียน)         
   4.2.2 วิจัยในชั้นเรียนจ านวน 1 เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน (ท าเป็นรายบุคคล)   
   4.2.3 โครงการพัฒนาวิชาการ ด้านละ 1 โครงการ ต่อ 1 ภาคเรียน (สามารถจัดท าโครงการ ฯ 
เป็น รายบุคคล / รายกลุ่ม)         
   4.2.4 ป้ ายนิเทศ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ป้ าย โดยแบ่งการจัดท าเป็น 3 ช่วง ช่วงต้นภาคเรียน 
จ านวน 2 ป้าย ช่วงกลางภาคเรียน จ านวน 2 ป้าย ช่วงปลายภาคเรียน จ านวน 2 ป้าย (การจัดท าป้ายนิเทศ
ต้องสอดคล้อง สร้างสรรค์ กับสาระวิชาที่ตนปฏิบัติการสอน)      
   4.2.5 กรณีศึกษา โดยคัดเลือกนักเรียน ที่อยู่ในชั้นเรียนที่รับผิดชอบจ านวน 1 คน เพ่ือหาแนว
ทางการ เสริมสร้าง/ปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนในชั้น       
   4.2.6 สมุดบันทึกประจ าวัน บันทึกประจ าวัน ด้วยภาษาราชการ อย่างเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
ต้องครอบคลุม กิจกรรมของงานในหน้าที่ครู ทุกๆ ด้าน ( หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ไม่น้อยกว่า 180 ชั่วโมง) 

  4.3 ความมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู     
   การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู เป็นหัวใจของการเรียนรู้วิชาชีพครู งานครูเป็นงานอาชีพเฉพาะ
หรือเป็นวิชาชีพชั้นสูง ผู้ศึกษาควรจะได้ฝึกงานในหน้าที่ครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและจริงจัง เพ่ื อหา
ประสบการณ์และเกิดทักษะในวิชาชีพโดยแท้จริงและมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้    
    4.3.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสทดลองหลักการ วิธีสอน ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับการเรียน
การสอนที่ได้เรียนรู้จากมหาวิทยาลัยฯ ในสถานการณ์จริง      
    4.3.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
ทุกด้าน               
    4.3.3 เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถในการศึกษาธรรมชาติ พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
นักเรียน               
    4.3.4 เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถในการสร้างมนุษยสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อาทิ ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง ครูนิเทศก์ อาจารย์ในสถานศึกษา ผู้ร่วมงานและนักเรียน   
    4.3.5 เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศักยภาพ จุดเด่นและจุดอ่อนของตนเองเพ่ือพัฒนา และ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น           
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    4.3.6 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาสภาพของชุมชน และฝึกฝนทักษะอย่างมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น           
    4.3.7 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธาและเชื่อมั่นในวิชาชีพครูก่อนออกไป
ประกอบอาชีพรับใช้สังคม          
   4.4 ขอบเขตของการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู      
    การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู มุ่งสร้างประสบการณ์ และฝึกทักษะด้านต่างๆ ให้แก่นักศึกษา
เพ่ือให้มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือออกไปเป็นครู ซึ่งจ าแนกได้
ดังนี้                  
   4.4.1 งานด้านการสอน        
    4.4.1.1 ศึกษาหลักสูตร และเอกสารหลักสูตรต่างๆ อาทิ หน่วยการเรียนรู้ แนวการจัดการ
เรียนรู้คู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ หนังสือเรียน หนังสืออ่านประกอบ หนังสือเสริมประสบการณ์ ฯลฯ
ในช่วงและชั้นที่สอน ตลอดจนหลักการและระเบียบปฏิบัติต่างๆที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน  
    4.4.1.2 การวางแผนการสอน และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ควรท าล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 สัปดาห์และส่งให้ครูพ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์ตรวจก่อนสอนทุกครั้งและเตรียมอุปกรณ์สื่อต่างๆ ให้
พร้อมที่จะสอน             
    4.4.1.3 การสังเกตการสอน นักเรียนทุกคนควรต้องสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยง หรือ
เพ่ือนนักศึกษาก่อนปฏิบัติการจริงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือศึกษาวิธีการ และก าหนดแบบแผนการเรียนรู้ของ
ตนเอง                  
    4.4.1.4 การสอน นักศึกษาต้องเข้าสอนในชั้นใดชั้นหนึ่ง หรือวิชาหนึ่งตามที่ได้รับหมอบ
หมายจากสถานศึกษา โดยมีชั่วโมงสอนอย่างน้อย 8-12 ชั่วโมง/สัปดาห์ (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับภารกิจที่โรงเรียนจะ
มอบหมายด้วย)             
   4.4.2 งานปรับปรุงชั้นเรียน        
    นักศึกษาต้องปรึกษาและมีส่วนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง ในการปรับปรุงชั้นเรียนที่ตนสอนหรือ
ประจ าชั้นตามความเหมาะสม ได้แก่        
    4.4.2.1 จัดท าป้ ายนิเทศ ป้ ายสถิติจ านวนนักเรียน ป้ ายวิชาการหรือข้อมูล ข่าวสาร ฯลฯ 
ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสม         
    4.4.2.2 จัดประดับตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ สวยงาม สะอาดตา
สะอาดใจ              
    4.4.2.3 จัดวางสิ่งของ อุปกรณ์การเรียน หนังสือ ฯลฯ อย่างเป็นระเบียบและให้นักเรียนมี
ส่วนร่วม               
    4.4.2.4 ดูแลความเป็นระเบียบของห้องเรียน โต๊ะเรียน กระดานชอล์ค เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่
เรียบร้อย เป็นระเบียบและพร้อมที่จะใช้ได้เสมอ       
    4.4.2.5 จุดมุมประสบการณ์ต่างๆ ตามความเหมาะสม    
    4.4.2.6 รักษาความสะอาดของห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ    
   4.4.3 งานปรับปรุงโรงเรียน  นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการปรับปรุงโรงเรียน ให้สอดคล้องกับ
โครงการและความต้องการของโรงเรียน โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าสถานศึกษา เช่น  
    4.4.3.1 จัดแต่งป้ ายชื่อโรงเรียน ป้ ายห้องต่างๆ ป้ ายค าขวัญ ฯลฯ   
    4.4.3.2 ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบของรั้วโรงเรียน ถนน บริเวณโรงเรียน 
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    4.4.3.3 ดูแลแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ ที่นั่งเล่นพักผ่อน    
    4.4.3.4 ดูแลสนามหญ้า สนามเด็ก สนามกีฬา ตลอดจนศูนย์การเรียนต่างๆ  
    4.4.3.5 ช่วยดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยของโรงเรียน นักเรียนและอ่ืนๆ ตามสมควร  

   4.4.4  งานด้านปกครอง        
    นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการปกครองชั้นตามควร เช่น    
    4.4.4.1  ปกครองชั้นที่สอน ตลอดจนให้การอบรมนักเรียนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส เช่น  
ในชั้นเรียนหน้าเสาธง และโอกาสต่างๆ        
     4.4.4.2 สอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนในโรงเรียน   
    4.4.4.3 หาโอกาสพบปะผู้ปกครองนักเรียนตามโอกาสอันเหมาะสม   
   4.4.5  งานด้านธุรการในโรงเรียน       
    4.4.5.1 ท าบัญชีเรียกชื่อนักเรียน สมุดประจ าชั้น สมุดประจ าวัน ฯลฯ  
    4.4.5.2 ท าระเบียบต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย     
   4.4.6 งานด้านพัฒนาชุมชน        
    4.4.6.1 ศึกษาสภาพของชุมชนที่ไปฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูอย่างเข้าใจและทราบข้อมูลที่
พอเพียง               
    4.4.6.2 มีส่วนร่วมหรือให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนในโอกาสต่างๆ  
    4.4.6.3 เสนอโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาสนับสนุนหรือประสานงานในการพัฒนาชุมชนตาม
สมควร               
   4.4.7 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย อาทิ      
    4.4.7.1 ท าหน้าที่ครูเวรและ/หรืองานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย   
    4.4.7.2 ตรวจสุขภาพนักเรียน       
    4.4.7.3 ดูแลให้ความช่วยเหลือในด้านความปลอดภัยแก่นักเรียน ขณะที่อยู่โรงเรียน 
    4.4.7.4 ช่วยเหลือกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน 

  4.5 การปฏิบัติตนของนักศึกษา        
    4.5.1 การเตรียมตัวก่อนการสอน ระยะแรกที่นักศึกษาไปประจ าชั้นเรียน และฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู นักศึกษาควรจะได้ศึกษาสภาพของนักเรียน ห้องเรียน งานประจ าชั้น เตรียมบันทึกข้อมูลต่างๆ  
ลงในสมุดแผนการจัดการเรียนรู้ของตน เช่น ประวัติสถานศึกษา ชื่อครูอาจารย์ ชื่อนักเรียน ในขณะเดียวกันก็
ควรจะสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยงไปด้วยการวางแผนการสอน นักศึกษาต้องวางแผนการสอน โดยศึกษา
มาตรฐานการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ แนวการสอน ของทางสถานศึกษา และเริ่มเขียนแผนการสอน เตรียมสื่อ
การเรียนการสอน ส่งแผนการสอนให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจ และแผนการสอนนี้จะได้ใช้ส าหรับสอนต่อจากครูพ่ีเลี้ยง
ภายหลังที่ได้สังเกตการสอนได้ 2-3 วันแล้ว        
   4.5.2 การปฏิบัติตนต่อครูพ่ีเลี้ยง ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ใกล้ชิดกับนักศึกษาที่สุด และจะเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะพัฒนาเจตคติความเป็นครู ประสิทธิภาพในด้านการสอนและการปฏิบัติงาน
ต่างๆ นักศึกษาจึงควรปฏิบัติต่อครูพ่ีเลี้ยงดังนี้ คือ       
    4.5.2.1 ศึกษาและเรียนรู้การปฏิบัติงานจากครูพี่เลี้ยง    
    4.5.2.2 ซักถามและขอค าปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน   
    4.5.2.3 ท างานช่วยเหลือในกิจการต่างๆ ตามสมควร    
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    4.5.2.4 อ านวยความสะดวกแก่ครูพ่ีลี้ยง ในการที่จะนิเทศนักศึกษา เช่น การส่งแผนการ
สอนการใช้บันทึกการนิเทศ และการประเมินผล       
    4.5.2.5 เลือกใช้ค าแทนชื่อที่เหมาะสมกับวัยของครูพ่ี เลี้ยงกับตัวนักศึกษา การเรียก 
“คุณคร”ู หรือ “อาจารย์” เป็นค าที่เหมาะสมที่สุด        
    4.5.2.6 รับทราบความประสงค์ของครูพ่ีเลี้ยงให้ชัดเจนว่า เรื่องใดจะให้ปฏิบัติอย่างไร
จะต้องสื่อความหมายให้เข้าใจกันเสียก่อน        
    4.5.2.7 ต้องระลึกเสมอว่า ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้มีอ านาจคุมชั้น และรับผิดชอบในความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและการเรียนการสอนในชั้นเรียน อย่าด าเนินการหรือกิจกรรมใดๆ ที่นอกเหนืออ านาจ หมั่น
ถามและแลกเปลี่ยนความคิดกับครูพ่ีเลี้ยงอยู่เสมอ       
    4.5.2.8 มีความสนใจถามปัญหาต่างๆ ที่ตนเองไม่เข้าใจ หรือแก้ไขเองไม่ได้  
    4.5.2.9 การพูดจาสอบถามต่างๆ ควรใช้วาจาที่ไพเราะ สุภาพ อ่อนน้อม มี “ครับ” หรือ
“ค่ะ” ทุกครั้ง และให้มีค า “ขอโทษ” “ขอบคุณ” ติดปากให้ได้     
    4.5.2.10 ให้ความสนใจต่อค าแนะน าต่างๆ ของครูพ่ีเลี้ยง หากสิ่งใดปฏิบัติไม่ได้ ก็ควรจะได้
ชี้แจงให้ครูพ่ีเลี้ยงเข้าใจด้วยเหตุผล อย่านิ่งเฉยแล้วไม่ปฏิบัติจะเสียหายมาก    
    4.5.2.11 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจล่วงหน้าก่อนสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์
หรือครูพ่ีเลี้ยงหรือครูนิเทศก์ก าหนด        
    4.5.2.12 ขณะที่ครูพ่ีเลี้ยงสอน ควรเข้าสังเกตการสอนด้วย โดยขออนุญาตหรือตกลงกัน
เสียก่อน และหลังจากตนเองสอนเสร็จแล้วก็ควรจะซักถามและขอค าแนะน าจากครูพ่ี เลี้ยงเพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่องเป็นประจ า          
   4.5.3  การปฏิบตั  ิตนต่อนักเรียนในชั้นเรียน การวางตนของนักศึกษาต่อนักเรียนเป็นเรื่อง
ส าคัญยิ่ง มีวิธีปฏิบัติดังนี้          
    4.5.3.1 ควรวางตัวให้เป็นผู้ใหญ่ เพ่ือให้นักเรียนเคารพนับถือเหมือนครูคนหนึ่งของ
สถานศึกษา      

    4.5.3.2  ในการสอนต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของนักเรียนที่จะต้องได้รับประโยชน์และเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ควรมุ่งแต่ให้จบตามที่เตรียมไว้ไม่สนใจว่าผู้เรียนตามทันหรือไม่  
    4.5.3.3  ให้ความเมตตา เห็นอกเห็นใจนักเรียน ให้ความสนใจต่อนักเรียนทุกคนเท่าเทียม
กันต้องเข้าใจว่าเด็กนักเรียนเหล่านั้นมาจากครอบครัวและสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน ยิ่งมีความแตกต่างกันทั้ง
ความรู้ ความสามารถ สติปัญญาและความสนใจ       
    4.5.3.4  รักษาความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ แม้เด็กที่ซนก็ต้องตักเตือนด้วยความรักและ
หวังดี               
    4.5.3.5 การก าหนด กฎระเบียบต่างๆ ในชั้น ให้ค าปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยงหรือระเบียบของ
สถานศึกษา              
    4.5.3.6 มีความตั้งใจในการอบรม สั่งสอนด้วยความจริงใจ ระลึกเสมอว่าตนเป็นผู้หนึ่งที่มี
ส่วนสร้างความเจริญงอกงามและพัฒนาการทุกด้านให้แก่นักเรียน ซึ่งเป็นเยาวชนและอนาคตของชาติ  
     4.5.3.7 มีความสนใจต่อปัญหาของนักเรียน และหาทางแก้ไขหรือมีส่วนร่วมให้ความ
ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหานั้นๆ         
    4.5.3.8 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กนักเรียนในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะการวางตน บุคลิกภาพและ
อุปนิสัย               
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    4.5.3.9 ควรหาโอกาสไปเยี่ยมผู้ปกครองตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อ
นักเรียนและผู้ปกครอง           
    4.5.3.10 พยายามจ าชื่อและนามสกุลนักเรียนให้ได้ทุกคน เรียกชื่อได้ถูกต้องภายใน 2-3
สัปดาห์แรก ห้ามเรียกชื่อเล่นในชั้นเรียนหรือในขณะปฏิบัติการสอน     
    4.5.3.11 พยายามใช้หลักจิตวิทยาที่เคยศึกษามา ในการเรียนการสอนและการปกครองชั้น    
       4.5.3.12 ควรปรับปรุงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของตนเอง ให้เหมาะสมกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู              
    4.5.3.13 ต้องปรับอารมณ์ให้ยิ้มแย้มแจ่มใสทุกครั้งที่สอนและมาปฏิบัติงานที่ในสถานศึกษา
   4.5.4 การปฏิบัติตนต่อหน้าที่ระหว่างฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู    
    4.5.4.1 ต้องเข้าร่วมการประชุม ปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาประชุมระหว่าง และหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยฯ  และ
สถานศึกษาก าหนดนัดหมาย         
    4.5.4.2 นักศึกษาที่ผ่านการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จะต้องผ่านการวัดและการ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย ฯ ก าหนด   
    4.5.4.3  ต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของช่วงเวลา
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท้ังหมด       
    4.5.4.4 ปฏิบัติการสอนและงานในหน้าที่ที่ครูพ่ีเลี้ยง ครูนิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา 
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้     
     4.5.4.5 ต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และของสถานศึกษา 
    4.5.4.6 ต้องไม่มีความผิดตามข้อก าหนดส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่
ก าหนดไว้เป็นพิเศษ ความผิดที่ก าหนดไว้เป็นพิเศษ ที่เป็นเหตุให้ไม่ผ่านการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
หรือ ถูกส่งตัวกลับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย       
     (1) ประพฤติเสื่อมเสียด้านชู้สาว      
     (2) ยักยอก ขโมย ท าลายทรัพย์สินของผู้อื่นหรือของทางราชการ   
     (3) ดื่มสุรา เสพยาเสพติด       
     (4) เล่นการพนัน        
     (5) ทะเลาะวิวาทและก่อให้เกิดการแตกสามัคคีในหมู่คณะหรือในหน่วยงาน 
     (6) ยุยง ปลุกปั่น ทางการเมือง ก่อให้เกิดความไม่สงบ    
     (7) ขาดการสอนเป็นประจ า โดยไม่มีเหตุอันควร    
     (8) ไม่ไปปฏิบัติงานที่สถานศึกษาในการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู โดยไม่มีเหตุผล 
อันสมควร              
   4.5.5 การลงเวลาปฏิบัติงาน       
    4.5.5.1 นักศึกษาจะต้องไปถึงสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู ก่อนเวลาอย่างน้อย  
15 นาท ีและกลับหลังจากเวลาราชการ (16.30 น.) อย่างน้อย 15 นาท ี    
    4.5.5.2 นักศึกษาต้องลงเวลามาปฏิบัติงาน และเวลากลับ ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยฯ 
และสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนก าหนด        
    4.5.5.3 นักศึกษาหัวหน้าสาย เป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานและสรุปยอดประจ าวัน เสนอ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นรายวันทุกวันท าการ    
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   4.5.6 การลาของนักศึกษา        
    ในกรณีที่นักศึกษามีความจ าเป็นต้องลา ไม่ว่าจะเป็นลากิจ หรือลาป่วย ในระหว่างฝึก
ปฏิบัติการสอน ให้ปฏิบัติดังนี้         
    4.5.6.1 การลากิจ ต้องส่งใบลาต่อหัวหน้าสถานศึกษาผ่านครูพ่ีเลี้ยงล่วงหน้าอย่างน้อย  
1 วัน และต้องได้รับการอนุมัติเสียก่อน จึงจะลาหยุดได้      
    4.5.6.2 การลาป่ วย ต้องส่งใบลาในวันที่ลา หรือต้องส่งใบลาย้อนหลังในวันที่กลับมา
ปฏิบัติงานทันที ในกรณีที่ลาป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์แนบประกอบด้วย  
    4.5.6.3 การส่งใบลา ให้ส่งใบลาที่สถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ผ่านครูพ่ีเลี้ยงขึ้นไป
ตามล าดับขั้น             
   4.5.7 การออกนอกบริเวณสถานศึกษา      
    การออกนอกบริเวณสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูชั่วคราวในเวลาราชการ ต้องแจ้ง
ต่อครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้ง นักศึกษาจะออกไปได้ต้องได้รับการอนุญาตและต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของสถานฝึกประสบการณ์นั้นๆ        
   4.5.8 การกลับไปมหาวิทยาลัย       
    การกลับไปติดต่อราชการที่มหาวิทยาลัย หรือการกลับเพ่ือไปปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
จะท าได้เมื่อได้ขออนุญาตสถานฝึกประสบการณ์ฯ หรือสถานฝึกประสบการณ์ฯ ได้รับแจ้งเป็นทางการจาก
มหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารสถานศึกษาเรียบร้อยก่ อน 
จึงจะสามารถไปปฏิบัติภารกิจได้          

   4.5.9 การแต่งกายของนักศึกษา       
    นักศึกษาทุกคนต้องแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือของสถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัดนักศึกษาชายจะต้องผูกเนคไทของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   4.5.10 การพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษา     
    นักศึกษาจะพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษาหรือไปทัศนศึกษาตามล าพังไม่ได้ จะต้องมี
ครูประจ าการเป็นผู้น าไป และต้องขออนุญาตสถานศึกษาทุกครั้ง นักศึกษาเป็นเพียงผู้ช่วยเท่านั้น  
   4.5.11 การสอนพิเศษนอกเวลาราชการ      
    การจัดกิจกรรม หรือการสอนซ่อมเสริมนอกเวลาราชการนั้น นักศึกษาจะต้องได้รับอนุญาต
จากครูพี่เลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา และต้องปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
  4.6 การวัดและประเมินผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู     
   4.6.1 การวัดผล         
    เพ่ือให้ได้ข้อมูลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูให้ครบทุกด้าน ประกอบการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูของนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ ของ
มหาวิทยาลัย อาจจะใช้วิธีการวัดผลดังนี้        
    4.6.1.1 โดยการสังเกตพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูของนักศึกษา ทั้งในระหว่าง
การสอนและการฝึกปฏิบัติงานทั่วไป         
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    4.6.1.2 โดยการซักถามนักศึกษาโดยตรงหรือสอบถามจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้รับผิดชอบการฝึกฯ / ผู้ประสานงาน ครูพ่ีเลี้ยง ครูในโรงเรียน บุคลากรในโรงเ รียน นักเรียน 
ฯลฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนและด้านอ่ืนๆ ประกอบกัน  
    4.6.1.3 โดยการตรวจผลงาน คือ การตรวจสอบผลงานที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู
ได้จัดท าขึ้น เช่น แนวการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน การจัด
ห้องเรียน การปรับปรุงบริเวณต่างๆ การจัดกิจกรรมพิเศษ ฯลฯ      
     เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล ใช้แบบบันทึกการนิเทศของมหาวิทยาลัยฯ และอาจจะใช้
แบบวัดผลและประเมินผล ตามที่สาขาวิชาหรือสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูเป็นผู้ก าหนดขึ้นใช้ร่วมด้วย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการของแต่ละสาขาวิชา หรือความต้องการเน้นคุณลักษณะของครู
ของสถานฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู         
   4.6.2 การประเมินผล        
    การประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพครู ให้ใช้แบบประเมินตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด
   4.6.3 ผู้วัดผลและประเมินผล       
    ผู้วัดผลและประเมินผล ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย ครูนิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   
  4.7 รายการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ (2556) ก าหนดรายการ
ประเมินดังนี้               
    4.7.1 การเตรียมปฏิบัติการสอน       
    4.7.1.1 บันทึกประวัติสถานศึกษาและข้อมูลพื้นฐานอื่นๆ    
    4.7.1.2 จัดท าคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร 
    4.7.1.3 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้   
    4.7.1.4 จัดท าค าอธิบายรายวิชา       
    4.7.1.5 จัดท าหน่วยการเรียนรู้เสร็จเรียบร้อย     
    4.7.1.6 จะท าแนวการสอนเสร็จเรียบร้อยตลอดภาคเรียน    
    4.7.1.7 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า 1 สัปดาห์    
    4.7.1.8 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามองค์ประกอบและถูกต้อง  
    4.7.1.9 น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อครูพ่ีเลี้ยงก่อนสอนล่วงหน้า 1 สัปดาห์ 
    4.7.1.10 จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม    
   4.7.2 การปฏิบัติการสอนจริง       
    4.7.2.1 มีการเตรียมสื่อหรืออุปกรณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนปฏิบัติการสอน   
    4.7.2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้   
    4.7.2.3 การน าเข้าสู่บทเรียนกระตุ้นเร้าความสนใจ/น่าสนใจ   
    4.7.2.4 เชื่อมโยงเนื้อหาที่จะสอนได้อย่างเหมาะสม     
    4.7.2.5 ด าเนินการสอนสอดคล้องกับล าดับกิจกรรมการเรียนการสอน  
    4.7.2.6 เนื้อหาถูกต้อง  ชัดเจน ตรงกับสาระส าคัญของเรื่องที่สอน   
    4.7.2.7 มีทักษะการเลือกใช้สื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    4.7.2.8 ใช้เทคนิคการควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม    
    4.7.2.9 เน้นการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย   
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    4.7.2.10 เล่นกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยผ่าน
กระบวนการคิด            
    4.7.2.11 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับท้องถิ่น  
    4.7.2.12 มีกระบวนการชี้แนะแนะน าและกระตุ้นเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือราย
กลุ่ม               
    4.7.2.13 สรุปเนื้อหาที่สอนได้ชัดเจนตรงประเด็น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนอธิบายและสรุปผล
การเรียนรู้              
    4.7.2.14 ใช้เทคนิควิธีการต่างๆและแบบฝึกหัดที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน     
     4.7.2.15 ด าเนินการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
ประเมินตามสภาพจริง           
   4.8 วิจัยในชั้นเรียน         
    4.8.1 ชื่อเรื่องวิจัยชี้ให้เห็นถึงปัญหาวิจัย      
    4.8.2 ชื่อเรื่องวิจัยมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินการวิจัย   
    4.8.3 มีการจัดล าดับที่มาของปัญหาการวิจัยอย่างเป็นเหตุเป็นผล   
    4.8.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยชัดเจน      
    4.8.5 มีการระบุขอบเขตการวิจัยไว้       
    4.8.4 มีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเป็นระบบ     
    4.8.5 ก าหนดแหล่งข้อมูลหรือผู้เข้าร่วมการวิจัยไว้ชัดเจน    
    4.8.6 ระบบเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน    
    4.8.7 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้สอดคล้องกับข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.8.8 การวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลที่จะวิเคราะห์  
    4.8.9 ระบุข้ันตอนและวิธีการสร้างเครื่องมือชัดเจน     
    4.8.10 ระบบข้ันตอนและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน    
    4.8.11 ระบุข้ันตอนและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลชัดเจน    
    4.8.12 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการด าเนินการวิจัยไว้อย่างเป็นระบบ 
    4.8.13 น าเสนอผลการวิจัยครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การวิจัย   
    4.8.14 ผลการวิจัยตอบปัญหาการวิจัยได้ตรงประเด็น    
    4.8.15 อภิปรายผลการวิจัยอย่างมีเหตุผล      
    4.8.16 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ได้จริง    
    4.8.17 การอ้างอิงถูกต้องและเหมาะสม      
    4.8.18 การเขียนบรรณานุกรมถูก ต้องเหมาะสม     
   4.9 โครงการพัฒนาวิชาการ        
    4.9.1 โครงการมีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์และมีคุณภาพเหมาะสม  
    4.9.2 การก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม  
    4.9.3 การก าหนดกิจกรรมส่งผลให้บรรลุเป้าหมาย     
    4.9.4 โครงการได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา    
    4.9.5 รายงานสรุปผลโครงการที่ได้รับการอนุมัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
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   4.10 สมุดบันทึกประจ าวัน        
    4.10.1 บันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบัน       
    4.10.2 เขียนบันทึกด้วยภาษาราชการอย่างเหมาะสม    
    4.10.3 บันทึกกิจกรรมที่ปฏิบัติการในแต่ละวันครอบคลุมหน้าที่ครูให้ครบทุกด้าน 
   4.11 การจัดป้ายนิเทศก์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
    4.11.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าป้ายนิเทศก์    
    4.11.2 จัดป้ายนิเทศก์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งเสริมความรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
สาระที่รับผิดชอบอย่างน้อย 6 ป้าย         
    4.11.3 จัดองค์ประกอบได้เหมาะสมน่าสนใจ     
    4.11.4 ความคุ้มค่าในการส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้    
   4.12 คุณลักษณะความเป็นครู       
    4.12.1 แตง่กายสุภาพตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและข้อก าหนดของแต่ละโรงเรียน 
    4.12.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและบุคลิกที่เหมาะสมกับความเป็นครู   
    4.12.3 การวางตัวต่อผู้บริหารครูพ่ีเลี้ยงและบุคลากรในโรงเรียน   
    4.12.4 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย    
    4.12.5 มีความยุติธรรมในการวัดและการประเมินผลนักเรียน   
    4.12.6 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน    
    4.12.7 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ    
    4.12.8 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย   
    4.12.9 ไม่เสพสุราของมนึเมาหรือเล่นการพนัน     
    4.12.10 ไม่ประพฤติตนล่อแหลมเสื่อมเสียในเรื่องชู้สาว    
    4.12.11 มีจิตอาสาช่วยเหลืองานอย่างสม่ าเสมอ     
    4.12.12 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู      
    4.12.13 มีเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 สรุปได้ว่า การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ก าหนดค าอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา โดยจัดท าเอกสารประกอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย ขอบเขต
การปฏิบัติตนของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูต่อไป  

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ       
 5.1 งานวิจัยในประเทศ         
  สุชาดา ลดาวัลย์ และ ถวิล ลดาวัลย์ (2559) ได้ท าวิจัยการศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ป.บัณฑิต วิชาชีพคร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตร
ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2557) มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2558 และเปรียบเทียบแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนของนักศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2557) ตามความคิดเห็น ของครูพ่ีเลี้ยง 
นักศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมีจ านวน 272 คน จ าแนก 
124 คนนักศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 124 คน และอาจารย์นิเทศก์ 24 คน ผลการวิจัยพบว่า 1. ครูพ่ีเลี้ยง



33 
 

นักศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นสอดคล้องกันต่อแนวทาง การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษา เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็น พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู รองลงมาได้แก่ ด้านเทคนิควิธีเพ่ือท างานในหน้าที่ครู ด้านความรู้
ความสามารถ เนื้อหาวิชา ตามล าดับ  2. ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์เกี่ยว 
กับแนวทางการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครูพบว่า ในภาพรวมทั้ง  
3 ด้าน กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นแตกต่างกันเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่า ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษามีความ
คิดเห็นแตกต่างกัน แต่คู่ อ่ืนๆ พบว่าไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นในรายด้าน พบว่า  
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในด้านความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาแตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่
พบว่า ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน แต่คู่อ่ืนๆ พบว่า ไม่แตกต่างกัน
ส่วนความคิดเห็นในด้านเทคนิควิธีเพ่ือท างานในหน้าที่ครู  และด้านคุณลักษณะของความเป็นครู พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างมีความเห็นไม่แตกต่างกัน          
  มานูนณย์ สุตีคา และ ศรายุทธ เงาค า (2560) ได้วิจัยการประเมินความรู้ของนักศึกษาตาม
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและ 
ผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 
322 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ผลการศึกษา การประเมินความรู้ของนักศึกษาตาม
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในส่วนของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดยรวมทั้ง 13 ด้าน เห็นว่า
นั กศึ กษามี ความรู้ ต ามสมรรถนะมาตรฐานวิ ชาชีพของคุ รุ สภา ค่ า เฉลี่ ยอยู่ ใ นระดับมากที่ สุ ด  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ คือ ความรู้ด้านนวัตกรรมและเท คโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา รองลงมาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และความรู้ด้านการ  
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับการประเมินความรู้ของนักศึกษาตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ  
ของคุรุสภา ในส่วนของผู้ใช้บัณฑิตโดยรวมทง้ั 13 ด้าน เห็น นักศึกษามีความรูต้ ามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรสาภา  เฉลียระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ คือ ความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ รองลงมา คือ ความรู้ด้านการปฏิบตัการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ และจิตวิทยาส าหรับครู        
  ปทิตตา การสมโชค.  (2551)  ได้ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใช้วิธีการ
ศึกษาเชิงส ารวจจากตัวอย่างที่เป็นครู จ านวน 245 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม  
ผลการศึกษา พบว่า 1) ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 77.96 อายุ 31 – 35 ปี ร้อยละ 
29.80 การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 82.85 ไม่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ร้อยละ 51.84 เคยได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ร้อยละ 96.33 ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินเป็นเวลา 6 – 10 ปี ร้อยละ 40.41 2) ความต้องการ
พัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ในภาพรวมมีระดับ ความต้องการมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความต้องการ
มากทุกด้าน โดยมี ความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นอันดับที่ 1 รองลงมาด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา ด้านการวิจัยทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ด้านความเป็น
ครู ด้านภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู ด้านจิตวิทยาส าหรับครู ด้านการพัฒนาหลักสูตร และ ด้านการบริหาร
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จัดการในห้องเรียน ตามล าดับ 3) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ครูที่มีเพศ อายุ ระดับการ ศึกษา  
วุฒิทางการศึกษาพิเศษ การอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินต่างกัน มีความต้องการพัฒนา
ตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียน โสตศึกษา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน        
 โชติ แย้มแสง.  (2558) ได้ท าการวิจัยสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิ จ
บัณฑิตย์ วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  
2) หาล าดับความต้องการพัฒนามาตรฐานความรู้ 3) หาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับ
สาระความรู้และสมรรถนะและ 4) หาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูก่อนเข้ารับการศึกษา ประชากร คือนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานความรู้ ผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้ง  
11 ด้าน มีระดับสาระความรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่าคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด รองลงมาได้แก่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยู่ในล าดับต่ าสุด ระดับสมรรถนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 
รายมาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด รองลงมาได้แก่ความเป็นครู  
ส่วนหลักสูตรอยู่ในล าดับต่ าาสุด ล าดับความต้องการพัฒนามาตรฐานความรู้ปรากฏว่ามาตรฐานความเป็นครู 
มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาได้แก่จิตวิทยาส าหรับครู ส่วน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้อยู่ในล าดับต่ าสุด 
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะ ปรากฏว่าไม่มีลักษณะ  
ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความสัมพันธ์กับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ส่วนปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้มากที่สุดคือจิตวิทยาส าหรับครู รองลงมาคือการจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการชั้นเรียนส่วนภาษาและวัฒนธรรมอยู่ในล าดับต่ าสุด และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะมากที่สุด
คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รองลงมาคือ จิตวิทยาส าหรับครู ส่วนภาษาและวัฒนธรรม อยู่ในล าดับต่ าสุด  
    ฉวีวรรณ สุวรรณาภา และอรอนงค์ วูวงศ์. (2554) ได้วิจัยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัย 
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาแนวคิดและหลักการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือศึกษาวิธีการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เพ่ือศึกษาการฝึกสอนของนิสิต คณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ และเพ่ือศึกษาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ และแบบสอบถาม ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยงจ านวน 
15 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 8 รูป/คน อาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ จ านวน 6 รูป/คน ผลการวิจัยพบว่า 1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรนั้น นิสิตจะต้องฝึกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี 
โดยเน้นการปฏิบัติการสอน การวิจัยในชั้นเรียน ,การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งานบริการของโรงเรียน ชุมชนและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มรูปแบบและเต็มเวลาในโรงเรียนตลอด
ภาคการศึกษา ภายใต้การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน มีการสัมมนาก่อน 
ระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์ จะเน้น
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ความต่อเนื่องของการเรียนรู้เป็นหลัก โดยให้นิสิตไปเข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 โดยเริ่ม
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นต้นแล้วค่อยๆ ปรับเนื้อหาประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความเข้มข้นมาก
ขึ้นเป็นล าดับจนถึงชั้นปีที่ 4 จึงปล่อยให้นิสิตได้ฝึกสอนในห้องเรียนเต็มตัว ซึ่งท าให้นิสิตมีการเตรียมความ
พร้อม และปรับตัวเข้ากับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ 2. การฝึกประสบการณ์วิชาการชีพของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ในชุดวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จ านวนชุดวิชา 5 โดยก าหนดขอบข่ายงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะต้องปฏิบัติงาน  
ด้านการสอน ด้านปรับปรุงชั้นเรียนและโรงเรียน ด้านการปกครอง งานธุรการ งานด้านกิจกรรมต่าง ๆ  
ด้านพัฒนาชุมชน งานโครงการ ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์
ประจ าโรงเรียนและอาจารย์นิเทศก์ประจ าแขนงวิชา มุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้
บัณฑิตครูมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เรียนรู้จากสถานการณ์จริง  
เพ่ือเรียนรู้ฝึกฝนทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม เพียงพอที่จะประกอบอาชีพครูต่อไปได้ในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ นั้นได้ก าหนดให้นิสิตต้องปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยนิสิตจะต้องเรียน
ฝึกการเขียนแผนการสอน สาธิตการสอนในห้องเรียน ออกไปสังเกตการณ์สอนและบริบททั้งงานสอน  
งานวิชาการ และงานด้านอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยได้รับการประเมินจากอาจารย์นิเทศก์อาจารย์พ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา หลังสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์นิสิตจะต้องน าเสนอผลงานในการสัมมนาหลังการฝึก
ประสบการณ ์4. ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิตโดยครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์
นิเทศก์ พบว่า โดยรวมทุกด้านระดับการปฏิบัติของนิสิต ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทักษะและสมรรถภาพของครู การวัดและประเมินผลการศึกษา ,ภาษาและ
เทคโนโลยี, การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านจิตวิทยาส าหรับครูความเป็นครู การบริหาร
จัดการห้องเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมากตามล าดับ           
 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ         
  Necla KÖKSAL (2013) ศึกษาสมรรถนะของครูในการรับรู้ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับสมรรถนะ
และ เจตคติการศึกษา โดยการศึกษาครั้งนี้มุ่ง แยกแยะระดับของสมรรถนะการสอนแบบทั่วไป และทัศนคติ
ของนักศึกษาครูที่เรียนในมหาลัยนี้หลักสูตร 4 ปี โดยด าเนินการกับนักเรียนชั้นปีสุดท้ายจ านวน 379 คน  
ที่ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย Pamukkale คณะศึกษาศาสตร์ ประเทศตุรกี ช่วงปี 2008 ถึงปี 2009  
ตัวแปรตามของการศึกษาครั้งนี้คือ สมรรถนะของการสอนแบบธรรมดาและระดับเจตคติ ตัวแปรอิสระ
ประกอบด้วย เพศ ประเภทของโรงเรียน คณะวิชาที่ส าเร็จการศึกษา การเก็บข้อมูลเก็บจากการใช้แบบฟอร์ม
การประเมินตนเองด้านสมรรถนะของการสอนแบบทั่วไป  และระดับของเจตคติที่มีต่อวิชาชีพครู ผลการวิจัย
ชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการรับรู้สมรรถนะด้านการเรียนการสอนทั่วไปและเจตคติที่มีต่อ
วิชาชีพ                
  Murat Gokalp (2016) ได้ศึกษาสมรรถนะการสอนแบบสืบเสาะ ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน
สาขาคณิตศาสตร์-ประถมศึกษาการศึกษาครั้งนี้มีค าถามการวิจัย 2 ประเด็นคือ อะไรคือสมรรถนะการสอนใน
ห้องเรียน ของ หลักสูตรคณิตศาสตร์- ระดับประถมศึกษาใน ในคณะศึกษาศาสตร์สถานการณ์ปัจจุบัน และ
อะไรคือสมรรถนะที่นักศึกษาครูต้องการ การศึกษาในครั้งนี้มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูจ านวน 202 คน 
ที่เรียนในหลักสูตรคณิตศาสตร์-ประถมศึกษา ของมหาวิทยาลัยตุรกีระหว่างปี 2012 ถึง 2013 แบบบันทึกการ
สังเกตถูกพัฒนาจากนักวิจัยที่ได้ข้อมูลจากสมรรถนะของนักศึกษาครู และข้อมูลถูกวิเคราะห์โดยวิธีการ
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อภิปรายผลทางสถิติมีนัยส าคัญระหว่างมิติย่อยของสมรรถนะการสอนการสอนของนักศึกษาครู และมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างคะแนนความแตกต่างของสมรรถนะระหว่างชั้นเรียน   
  M. J. Wu, J. D. Chen and C. Y. Huang.  (2016) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบสมรรถนะวิชาชีพส าหรับนักศึกษาครูของวิทยาลัยอาชีวะศึกษาในไต้หวัน  คุณภาพของครูและ
ประสิทธิผลของการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ใกล้เคียงกัน  การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลัยมีความแตกต่างค่อนข้างมากท้ังทางด้านสิ่งแวดล้อม คุณภาพของคณะ วัสดุอุปกรณ์ การฝึกอบรม 
คุณภาพของนักศึกษา รวมไปถึงระบบการฝึกงาน กว่าคือหลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์มุ่งให้เห็นพัฒนา
พัฒนาการด้านทักษะของผู้เรียน เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของครู  โดยใช้ครูที่ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาของอาชีวะศึกษาในปี 2013 เป็นผู้สอน การศึกษาครั้งนี้วิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพของ
นักศึกษาครูในสาขาวิชาที่เก่ียวกับกลศาสตร์อัตโนมัติ เครื่องท าความเย็น และเครื่องปรับอากาศ การออกแบบ
และ เขียนแบบ การศึกษาครั้งนี้มีการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาครูโดยใช้การวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ย และ  การอภิปรายกลุ่ม การสรุปผลการวิจัย การศึกษาครั้งนี้หวังว่าจะช่วยให้แผนกอุตสาหกรรมของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจะเป็นจุดเริ่มต้นของระบบการตรวจสอบสมรรถนะวิชาชีพส าหรับนักศึกษาครูของ
วิทยาลัยอาชีวะศึกษา และยังให้ข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรมส าหรับการพัฒนาในอนาคตต่อไป  
  Sharbain, Islam & Tan, K.E.. (2018) ศึกษาระดับสมรรถนะและทัศนคติต่อวิชาชีพของ
นักศึกษาครู ในการศึกษานี้ มีความสัมพันธ์ระหว่างระดับสมรรถนะของนักศึกษาฝึกสอน และ ทัศนคติทีมีต่อ
วิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะจากบัตรสังเกตุ และ แบบสอบถามทัศนคติ ของ
นักศึกษาครู ที่มีการจัดการบริหาร ทั้งหญิงและชายจ านวน 41 คน จาก 4 มหาวิทยาลัยใน ฉนวนกาซ่า 
ปาเลสไตน์ ก่อนและหลังการจัดอบรมด้านสมรรถนะ การศึกษาพบว่า ระดับสมรรถนะของนักศึกษาครู  
มีความสัมพันธ์อย่างมากกับทัศนคติของพวกเขาหลังจากได้รับการฝึกอบรมโดย การเชื่อมโยงของค่า T-test 
เป็นตัวชี้วัด ว่าการฝึกอบรมช่วยท าให้พัฒนาด้านสมรรถนะดีขึ้น โดเฉพาะอย่างยิ่งด้านทัศนคติรวมไปถึงการ
บ่งชี้ถึงผลของค่าความสัมพันธ์และ ค่า T-tests ที่ท าให้การฝึกอบรมช่วยยกระดับสมรรถนะที่น าไปสู่ 
ทัศนคติที่ดีขึ้นด้วยการศึกษามีความสัมพันธ์กับหบักสูตรผลิตครู เพ่ือส่งเสริมทั้งสมรถถนะและทัศนคติที่ดีของ
นักศึกษาคร ู  
  Rudolf T. Vecaldo,  Apolinaria B. Andres,  Catalina G. Carag, & Catherine B. 
Caranguian. (2017).  ศึกษาสมรรถภาพในวิชาชีพและประสิทธิภาพงานทางวิชาการของครูประถมศึกษา ใน
เมือง Tuguegarao ประเทศฟิลิปปินส์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะวิชาชีพของ
นักศึกษาครูประฐมวัยและความสามารถในเชิงวิชาการ การศึกษาครั้งนี้ได้ใช้การออกแบบการวิจัยเชิงพรรณนา
โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจจากนักศึกษาฝึกสอนจ านวน 154 คน และ ครูพ่ีเลี้ยงจ านวน 154 คน ในเ มือง 
Tuguegarao ประเทศฟิลิปปินส์ เครื่องมือรวบรวมข้อมูลหลักเป็นแบบสอบถามที่ประกอบด้วยตัวบ่งชี้
มาตรฐานครูศึกษาแห่งชาติเป็นเและคะแนนเฉลี่ย (เกรดเฉลี่ย) ของรายวิชาฝึกประสบการวิชาชีพเพ่ือน ามาใช้
การศึกษาสัมพันธ์กับกรอบสมรรถนะวิชาชีพโดยยใช้ NCBTS โดยที่พวกเขามีศักยภาพทางด้านวิชาการที่ดี
เฉพาะในส่วนการบริการชุมชนที่ผกผันกับความสัมพันธ์ระหว่างศักยภาพทางวิชาการ ยกเว้นความสัมพันธัใน
หัวข้ออ่ืน การับรู้สมรรถนะวิชาชีพของครูผู้ช่วยมีมากกว่านักศึกษาครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความหลากหลาย
ทางด้านการเรียนการสอนและหลักสูตร สุดท้ายนี้ผลของการศึกษาท าให้น าไปใช้ในการปรับพ้ืนฐานหลักสูตร
การพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพได้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของคุรุสภา 

1. การบูรณาการความรู้ทั้งหมด         
มาใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  
2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคญั  
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้  
4. การเลือกใช้ การผลิตสื่อและ
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้  
5. การใช้เทคนิคและยุทธวิธี                
ในการจัดการเรียนรู้  
6. การวัดและประเมินผล                 
การเรยีนรู้  
7. การท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  
8. การน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน  
9. การบันทึกและรายงานผล            
การจัดการเรยีนรู้  
10. การสัมมนาทางการศึกษา 

การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

สมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

1. การจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา
เฉพาะ   
2. การประเมิน ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
3. วิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน   
4. การจัดท ารายงานผลการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน   
 

สมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏมหาสารคาม 

มหาสารคาม ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาของ

ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1. กลุ่มประชากร 
1.1 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชั้นปีที่  5 ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ

โรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2558  ทั้งสิ้น 12  
สาขาวิชา  จ านวน 750 คน 

1.2 ครูพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู จ านวน 750 คน 
1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู  จ านวน 156 คน 

2.กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชั้นปีที่ 5 ที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2558  ทั้งสิ้น 12  
สาขาวิชา  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  จ านวน 300  คน  ครูพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู จ านวน 300 
คน  ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู  จ านวน 120 คน  จากการสุ่มแบบเจาะจง  ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Robert Vkrejcie & Eayle W. Morgan,1970) 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ขอหนังสือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จ านวน  
5 ท่าน  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

2. น าเครื่องมือวิจัย  คือ  แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม  ได้แก่  นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ครู พ่ีเลี้ยง  และผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู   
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาที่เก็บรวบรวมมาได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปผลวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 
เครื่องมือในกำรวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  3 ฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่  1ข้อมูลทั่ว ไปของผู้ตอบแบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)                
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale)  
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ มีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิด  
    
กำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย 
 1.ศึกษาหลักสูตร  เอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุรุสภาด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 2. ศึกษาเอกสารการประเมินความพึงพอใจ  การประเมินสมรรถนะ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุรุสภาด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างเครื่องมือ 
 3. ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของการประเมินกับความมุ่งหมาย
ของการวิจัย  
 4. ก าหนดกรอบโครงสร้างของสิ่งที่จะศึกษาในแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 5. สร้างเครื่องมือวิจัยในการเก็บรวมรวมข้อมูล  ได้แก่แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ใช้ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ตอบ โดยด าเนินการ ดังนี้     
  5.1 สร้างข้อค าถามของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับจุดประสงค์การวิจัย โดยการก าหนด
ความหมายของคะแนนของตัวเลือกแบบประเมินแต่ละข้อก าหนดโดยผู้วิจัยจัดท าเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่าซึ่งมี 5 ระดับ(Rating  Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (บุญชมศรีสะอาด. 2546: 162-163)  
ได้ก าหนดค่าคะแนน  ดังนี้ 
   คะแนน 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
   คะแนน 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   คะแนน 3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   คะแนน 2 หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
   คะแนน 1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 
  และแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
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   ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 4.51-5.00 หมายความว่า     เหมาะสมมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 3.51-4.50    หมายความว่า     เหมาะสมมาก 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 2.51-3.50 หมายความว่า     เหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 1.51-2.50     หมายความว่า     เหมาะสมน้อย 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่ 1.00-1.50     หมายความว่า     เหมาะสมน้อยที่สุด 
  5.2 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน  ได้แก่    
   1)  ผู้ ช่ ว ยศาสตราจารย์  ด ร . ไพศาล   ว รค า   ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญตรวจสอบด้ านสถิ ติ   
การวิจัยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม               
   2) อาจารย์ ดร.สมปอง  ศรีกัลยา  ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล   
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
   3) อาจารย์อนุสรณ์  ถูสินแก่นผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหาภาษา   
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    
   4) นางนรากร  ศรีวาปี  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องด้านการวัดและประเมินผล  
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษสังกัด  สพป.มค.  เขต 1        
   5) อาจารย์  ดร.มงคล  แสงอรุณ  ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบด้านเนื้อหา ความถูกต้อง   
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 

พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมายของการ
วิจัย ความเป็นปรนัย (Objective)  และความเที่ยงตรง(Validity)  โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญ 
อนันตพงษ์. 2554: 90)             
  5.3 น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วจัดพิมพ์
เป็นฉบับจริง               
  5.4 น าแบบประเมินฉบับจริงไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
จ านวนกลุ่มละ 30 คน 
  5.5 น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้เครื่องมือการวิจัยมาหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบ
ประเมิน โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ ( Item Total Correlation) และหา 
ค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมิน (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ 
ครอนบาค (Cronbach)  
  5.6 น าแบบประเมินที่ได้จากการวิเคราะห์เสร็จแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับ
จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 



41 
 

 6. จัดพิมพ์แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม 
  
กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือกำรวิจัย 
 

1. ศึกษาหลักสูตร  เอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุรุสภาด้านการปฏิบัติ การสอน
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  และเอกสารการประเมินความพึงพอใจ  การประเมินสมรรถนะ  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุรุสภาด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ 

2. ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของการประเมินกับความมุ่ง
หมายของการวิจัย  แล้วก าหนดกรอบโครงสร้างของสิ่งที่จะศึกษาในแบบประเมิน  

3. สร้างแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ที่ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษาครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   

4. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมายของการวิจัย ความเป็นปรนัย (Objective)  ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content  
Validity)  จากนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้แบบประเมินมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้นโดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ การปรับข้อค าถามบางประเด็นให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับสมรรถนะ
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ ปรับการใช้ภาษาให้เข้าใจง่าย กระชับ สื่อความหมายชัดเจน  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรค า  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบด้านสถิติ  การวิจัย อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5. น าข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item  Objective  

Congruence : IOC)  แล้วน าผลค่าที่ได้ในแต่ละข้อมาพิจารณาว่าได้ค่าเป็นไปตามเกณฑ์  IOC 0.50  
หรือไม่ ถ้าได้ค่าตามเกณฑ์นี้ก็แสดงว่าข้อค าถามนั้นๆ มีความตรงเชิงเนื้อหา  ถามตรงประเด็นหรือตัวแปรที่
ต้องการศึกษา  แต่ถ้าข้อใดได้ค่า IOC ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดก็ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
หรืออาจตัดออกไปถ้าผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าข้อนั้นๆ ไม่เกี่ยวข้องกับประเด็นหรือตัวแปรที่จะศึกษา (รัตนะ   
บันสนธ์. 2551 : 79)  ด าเนินการคัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์  ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและจัดพิมพ์ ให้
สมบูรณ์  
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6. ประเมินคุณภาพความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  
Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท แล้ววิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการหาค่าเฉลี่ย (Mean :  )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.)  และ 
การแปลความหมายแล้วเทียบเกณฑ์คุณภาพ  โดยก าหนดเกณฑ์คุณภาพไว้ที่ระดับ 3.51 ขึ้นไป  จึงจะถือว่ามี
คุณภาพเหมาะสมส าหรับการน าไปใช้ต่อ  ด าเนินการคัดเลือกข้อที่ผ่านเกณฑ์แล้วจัดพิมพ์ข้อค าถามทั้งที่
ปรับแกเ้ป็นแบบประเมินทั้งฉบับ  รวม 57 ข้อค าถาม  ประกอบด้วย   

1) ข้อค าถามด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ  จ านวน 20 ข้อ  
    2) ข้อค าถามด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับศักยภาพผู้เรียนจ านวน 9 ข้อ           
  3) ข้อค าถามด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนจ านวน23 ข้อ  
  4)  ข้อค าถามด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  
จ านวน 5 ข้อ 
   7. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาไปทดลองใช้ (Try  Out) กับผู้บริหารสถานศึกษาครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  กลุ่มละจ านวน 30 คน  ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
ในเดือนพฤศจิกายนพ.ศ. 2558 
         8. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาจากการทดลองใช้มาหาค่าความเชื่อมั่น(Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามสูตร
ของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์หรือค่าความเชื่อมั่น
จะต้องมากกว่า .70  ขึ้นไป  (ไพศาล  วรค า. 2552 : 27)ซึ่งแบบประเมินหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับได้เท่ากับ 
.92    
   9. น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาไปใช้จริงในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยทั้ง 3 กลุ่มได้แก่  ผู้บริหาร
สถานศึกษาครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2558  ระหว่างเดือน
มกราคม – มีนาคม 2559  
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1.  แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ในส่วนที่เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินของผู้ตอบ น าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค านวณหาร้อยละ (Percentage)  



43 
 

 2.  แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา  ในส่วนที่เป็นการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ น าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการหาค่าเฉลี่ย (Mean :  )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.)  
และการแปลความหมาย   
 3. แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาที่เป็นค าถามปลายเปิดจะใช้การพรรณนาวิเคราะห์ 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่   
1. ค่าเฉลี่ย (Mean :  ) 
2. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.) 
3. ค่าร้อยละ (Percentage: %)  

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

 1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิจัย 

 2. ล าดับขั้นตอนของการน าเสนอผลการวิจัย 
 3. ผลการวิจัย 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิจัย 
  N  แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
    แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ล าดับขั้นตอนของการน าเสนอผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 
ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบประเมินตอนที่ 1 มาตรวจนับความถี่ หาค่าร้อยละ จ าแนกตามสถานภาพ           

มีรายละเอียดดังตารางที่ 1 ถึงตารางที่ 3 
ตารางที่ 1 จ านวนและค่าร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
93 
27 

 
77.50 
22.50 

รวม 120 100 
ประสบการณ์การท างานด้านการบริหาร 

ต่ ากว่า 5 ปี 
5 - 10 ปี 
10 - 15 ปี 
15 - 20 ปี 

 
5 
13 
13 
15 

 
4.16 
10.83 
10.83 
12.50 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
20 - 25 ปี 
25 ปีขึ้นไป 

23 
51 

19.16 
42.50 

รวม 120 100 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ปฐมวัย 
ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส 
มัธยมศึกษา 

 
26 
14 
6 
74 

 
21.66 
11.66 
5.00 
61.66 

รวม 120 100 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อ่ืนๆ 

 
6 

106 
7 
1 

 
5.00 
88.33 
5.83 
0.83 

รวม 120 100 
วิทยฐานะ 

ครูช านาญการ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
6 
86 
26 
2 

 
5.00 
71.66 
21.66 
1.66 

รวม 120 100 
 

 จากตารางที่ 1 จ านวนและค่าร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นเพศชาย 
ร้อยละ 77.50  เพศหญิง ร้อยละ 22. 50  ประสบการณ์การท างานด้านการบริหาร ต่ ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 
4.16 ประสบการณ์การท างานด้านการบริหาร5 - 10 ปี  คิดเป็นร้อยละ 10.83 ประสบการณ์การท างาน 
ด้านการบริหาร 10 - 15 ปี  คิดเป็นร้อยละ 10.83  ประสบการณ์การท างานด้านการบริหาร 15 - 20 ปี   
คิดเป็นร้อยละ 12.50  ประสบการณ์การท างานด้านการบริหาร 20 - 25 ปี  คิดเป็นร้อยละ 19.16  
ประสบการณ์การท างานด้านการบริหาร  25 ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 42.50  รับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 21.66 รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษาประถมศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ  11.66 รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษาขยายโอกาส  คิดเป็นร้อยละ 5.00   รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษามัธยมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 61.66  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 5.00 
วุฒิการศึกษาปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 88.33  วุฒิการศึกษาปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ  5.83   
วุฒิการศึกษาอ่ืน คิดเป็นร้อยละ0.83  วิทยฐานะครูช านาญการ  คิดเป็นร้อยละ  5.00  วิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ  คิดเป็นร้อยละ  71.66 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   คิดเป็นร้อยละ  21.66  วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   
คิดเป็นร้อยละ  1.66 
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ตารางที่ 2 จ านวนและค่าร้อยละของครูพ่ีเลี้ยง 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
66 
234 

 
22.0 
78.0 

รวม 300 100 
ประสบการณ์การท างานด้านการสอน 

ต่ ากว่า 5 ปี 
5 - 10 ปี 
10 - 15 ปี 
15 - 20 ปี 
20 - 25 ปี 
25 ปีขึ้นไป 

 
4 
10 
31 
71 
91 
93 

 
1.3 
3.3 
10.3 
23.7 
30.3 
31.0 

รวม 300 100 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ปฐมวัย 
ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส 
มัธยมศึกษา 

 
24 
80 
73 
123 

 
8.0 
26.7 
24.3 
41.0 

รวม 300 100 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อ่ืนๆ 

 
206 
94 
0 
0 

 
68.7 
31.3 

0 
0 

รวม 300 100 
วิทยฐานะ 

ครูช านาญการ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
103 
197 
0 
0 

 
34.3 
65.7 

0 
0 

รวม 300 100 
สาขาวิชาที่รับผิดชอบเป็นครูพี่เลี้ยง/ดูแลรับผิดชอบ 

สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 
28 
30 
28 
31 

 
9.33 
10.00 
9.33 
10.33 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
สาขาเคมี 
สาขาวิชาชีววิทยา 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ   
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   
สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา   
สาขาวิชาดนตรีศึกษา   

19 
20 
8 
45 
12 
35 
26 
18 

6.33 
6.66 
2.66 
15.00 
4.00 
11.66 
8.66 
6.00 

รวม 300 100 
  

 จากตารางที่ 2 จ านวนและค่าร้อยละของครูพ่ีเลี้ยงผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นเพศชาย ร้อยละ 22.0   
เพศหญิง ร้อยละ 78.0 ประสบการณ์การท างานด้านการสอน ต่ ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 1.3  ประสบการณ์
การท างานด้านการสอน  5 - 10 ปี  คิดเป็นร้อยละ 2 3.3  ประสบการณ์การท างานด้านการสอน 10 - 15 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 10.3  ประสบการณ์การท างานด้านการสอน 15 - 20 ปี  คิดเป็นร้อยละ 23.7  ประสบการณ์
การท างานด้านการสอน 20 - 25 ปี  คิดเป็นร้อยละ 30.3  ประสบการณ์การท างานด้านการสอน  25 ปีขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ  31.0  รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 8.0 รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ  26.7 รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษาขยาย
โอกาส  คิดเป็นร้อยละ 24.3  รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษามัธยมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 41.0            
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 68.7 วุฒิการศึกษาปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 31.3  วิทยฐานะครู
ช านาญการ  คิดเป็นร้อยละ  34.3  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  65.7 สาขาที่รับผิดชอบเป็นครูพ่ีเลี้ยง/
ดูแลรับผิดชอบ สาขาวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 9.33 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 10.00
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 9.33 สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ 10.33 สาขาวิชาเคมี  
คิดเป็นร้อยละ 6.33  สาขาวิชาชีววิทยา คิดเป็นร้อยละ 6.66 สาขาวิชาฟิสิกส์  คิดเป็นร้อยละ 2.66  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย  คิดเป็นร้อยละ 15.00  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  คิดเป็นร้อยละ 4.00 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษาคิดเป็นร้อยละ 11.66 สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬาคิดเป็นร้อยละ 8.66 สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 6.00 

ตารางที่ 3 จ านวนและค่าร้อยละของนักศึกษา 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
95 
205 

 
31.7 
68.3 

 
รวม 

 
300 

 
100 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
 
นักศึกษาสาขาวิชา 

สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สาขาวิชาเคมี 
สาขาวิชาชีววิทยา 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา   

 
19 
10 
40 
34 
15 
27 
20 
32 
21 
16 
47 
19 

 
6.33 
3.33 
13.33 
11.33 
5.00 
9.00 
6.66 
10.66 
7.00 
5.33 
15.66 
6.33 

รวม 300 100 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ปฐมวัย 
ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส 
มัธยมศึกษา 

 
28 
74 
132 
66 

 
9.33 
24.66 
44.00 
22.00 

รวม 300 100 
 
 จากตารางที่ 3 จาจ านวนและค่าร้อยละของนักศึกษาผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นเพศชาย ร้อยละ 
31.1   เพศหญิง ร้อยละ 68.3 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 6.33 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คิด
เป็นร้อยละ 3.33 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 13.33 สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ 11.33 
สาขาวิชาเคมี คิดเป็นร้อยละ 5.00  สาขาวิชาชีววิทยา คิดเป็นร้อยละ 9.00 สาขาวิชาฟิสิกส์  คิดเป็นร้อยละ 
6.66  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คิดเป็นร้อยละ 10.66  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  คิดเป็นร้อยละ 7.00 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 5.33 สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬาคิดเป็นร้อยละ 15.66 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 6.33  รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 
9.33 รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษาประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 24.66 รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาขยายโอกาส  คิดเป็นร้อยละ 44.00 รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษามัธยมศึกษา  คิด
เป็นร้อยละ 22.00  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

การวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา  โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean :  )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.)  รายด้าน 
รายรวม จ าแนกตามสถานภาพผู้บริหารสถานศึกษา  ครูพ่ีเลี้ยง  นักศึกษา  ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดัง
ตารางที่ 4 ถึงตารางที่  7 
 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา รายด้าน 
และรายรวมทุกด้าน 
สมรรถนะการปฏิบัติการสอน   S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 4.59 0.58 มากที่สุด 
2. ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 

4.49 0.65 มากที่สุด 

3. ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4.49 0.70 มากที่สุด 
4. ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน 

4.57 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.64 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า  สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (  =4.53) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ ( =4.59) 
รองลงมาคือ ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน (  =4.57) ส าหรับ 
ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน และ 
ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดและมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( =4.49) 
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง รายด้านและราย
รวมทุกด้าน 

 
สมรรถนะการปฏิบัติการสอน   S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 4.63 0.57 มากที่สุด 
2. ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 

4.58 0.61 มากที่สุด 

3. ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4.62 0.59 มากที่สุด 
4. ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน 

4.63 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.58 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง โดยภาพรวมมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( =4.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและด้านความสามารถจัดท ารายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ซึ่งทั้ง 2 ด้านมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (  =4.63) 
รองลงมาคือ ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน( =4.62) และด้านความสามารถประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( =4.58) 
 
ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ตามความคิดเห็นของนักศึกษา รายด้านและรายรวม
ทุกด้าน 
สมรรถนะการปฏิบัติการสอน   S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 4.63 0.53 มากที่สุด 
2. ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4.61 0.55 มากที่สุด 
4. ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน 

4.71 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.54 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 6 พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ตามความคิดเห็นของนักศึกษา โดยภาพรวมมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( =4.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย  
( =4.71)  รองลงมาคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ ( =4.63) ด้านความสามารถ
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ( =4.61) ส าหรับด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( =4.60) 
 
ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา จ าแนกตามสถานภาพ รายด้านและรายรวมทุกด้าน 

 
สมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอน 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง นักศึกษา รวม 
  S.D. ระดับ

ความ
คิดเห็น 

  S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

  S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

  S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ด้าน
ความสามารถ
จัดการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

4.59 0.58 มากที่สุด 4.63 0.57 มากที่สุด 4.63 0.53 มากที่สุด 4.62 0.56 มากที่สุด 

2. ด้าน
ความสามารถ
ประเมิน ปรับปรุง 
และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับ
ศักยภาพผูเ้รียน 

4.49 0.65 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 4.57 0.60 มากที่สุด 

3. ด้าน
ความสามารถวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

4.49 0.70 มากที่สุด 4.62 0.59 มากที่สุด 4.61 0.55 มากที่สุด 4.59 0.55 มากที่สุด 

4. ด้าน
ความสามารถ
จัดท ารายงานผล
การจัดการเรยีนรู้
และพัฒนาผูเ้รียน 

4.57 0.57 มากที่สุด 4.63 0.56 มากที่สุด 4.71 0.51 มากที่สุด 4.64 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.64 มากที่สุด 4.62 0.58 มากที่สุด 4.62 0.54 มากที่สุด 4.60 0.58 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 7 พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา จ าแนกตามสถานภาพคือ ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา  
รายด้านและรายรวมทุกด้าน โดยภาพรวมมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.60) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ( =4.64)   
รองลงมาคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ (  =4.62)   ด้านความสามารถวิจัยใน 
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ( =4.59)  และด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( =4.63) 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 - นักศึกษาฝึกประสบการณ์มีความมุ่งม่ันที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี 

- นักศึกษาฝึกประสบการณ์ มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
เอาใจใส่เป็นอย่างด ี
 - นักศึกษาฝึกประสบการณ์ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนได้เป็นอย่างดี 

- โดยภาพรวมนักศึกษาฝึกประสบการณ์อยู่ในมาตรฐานที่ดี  ในบางประเด็นนักศึกษายังมี
ประสบการณ์น้อย แต่ได้รับค าแนะน าปรับปรุงแก้ไข โดยครูพ่ีเลี้ยงช่วยด าเนินการในการตรวจสอบในระดับ
หนึ่ง 

- นักศึกษาฝึกประสบการณ์มีความทุ่มเทเสียสละ มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ฝึกประสบการณ์
ทุกวัน มีความเหมาะสมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นครูในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน ในกระบวนการวิจัยของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ยังไม่มีการน าเสนอผลงานการวิจัยที่ท าให้เห็นชัดเจน 
-  มหาวิทยาลัยควรปลูกฝัง เน้นย้ าเรื่องระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

เพ่ือที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปเป็นครูที่ดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
- นักศึกษาฝึกประสบการณ์บางคนยังขาดคุณลักษณะในด้านจิตอาสา ความอดทนสู้งาน  

ความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งทางมหาวิทยาลัยควรน าไปพิจารณาใน
การปรับปรุงทัศนคติ พฤติกรรมของนักศึกษาเพ่ือส่งผลดีต่อตัวนักศึกษาในภาพรวมต่อไป 
 
 
 
 

    
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ผู้วิจัยน าเสนอตามล าดับหัวข้อวัตถุประสงค์ของการวิจัยวิธีด าเนินการวิจัยสรุปผลการวิจัย
อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการท าวิจัย 
 เพ่ือศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวิธีการวิจัยดังน ี้  
 1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชั้นปีที่ 5 ที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2558   ทั้งสิ้น 12  
สาขาวิชา  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  จ านวน 300  คน  ครูพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู จ านวน 300 
คน  ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู  จ านวน 120 คน  จากการสุ่มแบบเจาะจง  ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภารวมข้อค าถามทั้งหมด 57 ข้อค าถาม  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นความสอดคล้องภายในโดยหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .92
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ข้อค าถามด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ จ านวน 20ข้อ  
  2. ข้อค าถามด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับศักยภาพผู้เรียนจ านวน 9 ข้อ 
  3. ข้อค าถามด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนจ านวน23 ข้อ 
  4. ข้อค าถามด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนจ านวน 
5 ข้อ 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลน าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่   
ผู้บริหารสถานศึกษาครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2558  
ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2559ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนด้วยตนเองและทางไปรษณีย์จ านวน 720 
ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาในส่วนที่เป็นการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการหา
ค่าเฉลี่ย (Mean :  )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.) และแปลความหมาย   
  
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาโดยภาพรวม มีสมรรถนะการปฏิบัติการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถ
จัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ( =4.64) รองลงมาคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้
ในสาขาวิชาเฉพาะ (  =4.62)  ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเ พ่ือพัฒนาผู้ เ รียน (  =4.59)   
และด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 
( =4.63) มีค่าเฉลี่ยตามล าดับ 
 2. สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาทั้ง 4 ด้านตามความคิดเห็นของผู้บริหารโดยภาพรวมมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอน อยู่ในระดับมาก
ที่สุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อยคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ (  =4.59) รองลงมาคือ ด้านความสามารถ
จัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน (  =4.57) ส าหรับด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน และด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ( =4.49) มีค่าเฉลี่ยตามล าดับ 
 3. สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาทั้ง 4 ด้านตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงโดยภาพรวมมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( =4.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและด้านความสามารถจัดท ารายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ซึ่งทั้ง 2 ด้านมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( =4.63) 
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รองลงมาคือ ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน( =4.62) และด้านความสามารถประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน ( =4.58) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
 4. สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาทั้ง 4 ด้านตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนโดยภาพรวมมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
อยู่ ในระดับมากที่สุด (  =4.62) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ ในระดับมากที่สุด  
โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย (  =4.71)  รองลงมาคือ ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ  
( =4.63) ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ( =4.61) ส าหรับด้านความสามารถประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( =4.60) 
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จากการวิจัยครั้งนี้ทาให้ทราบถึงสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

สมรรถนะการปฏิบัติ การสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาโดยภาพรวมตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  
มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพมีข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการ
ประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมั่น และก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มี
ลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ อีกทั้งพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้หลักสูตรปริญญาทาง
การศึกษาต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการ
สอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดพร้อมทั้งการก าหนดสาระความรู้และ
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (คุรุสภา.2549) สอดคล้องกับการวางกรอบ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏมหาสารคามที่ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบทั้งการก าหนดค าอธิบายรายวิชา การวางแนว
ทางการจัดท าเอกสารประกอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การวางความมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู ขอบเขตของการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูการปฏิบัติตนของนักศึกษา การวัดและประเมินผล  
การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู และการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามคุรุสภาก าหนด  
(คณะครุศาสตร์. มปป.) ซึ่งสอดคล้องกับสอดคล้องกับงานวิจัยของโชติ แย้มแสง.  (2558) ได้ท าการวิจัย 
สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์วัตถุประสงค์เพ่ือ1)ศึกษาระดับสาระความรู้
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และสมรรถนะตามาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู2)หาล าดับความต้องการพัฒนามาตรฐานความรู้ 
3)หาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะและ 4)หาปัจจัยที่ มี
ผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูก่อนเข้ารับ
การศึกษา ประชากรคือนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้ง 11 ด้านมีระดับสาระความรู้โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด 
รองลงมาได้แก่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในล าดับต่ าสุด ระดับ
สมรรถนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด รองลงมาได้แก่ความเป็นครู ส่วนหลักสูตรอยู่ในล าดับต่ าาสุด ล าดับความ
ต้องการพัฒนามาตรฐานความรู้ปรากฏว่ามาตรฐานความเป็นครูมีความส าคัญสูงสุด รองลงมาได้แก่จิตวิทยา
ส าหรับครู ส่วนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้อยู่ ในล าดับต่ าสุด ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบ
วิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะ ปรากฏว่าไม่มีลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความสัมพันธ์กับสาระ
ความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ส่วนปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้มาก
ที่สุดคือจิตวิทยาส าหรับครู รองลงมาคือการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนส่วนภาษาและวัฒนธรรมอยู่
ในล าดับต่ าสุด และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะมากที่สุดคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ รองลงมาคือ 
จิตวิทยาส าหรับครู ส่วนภาษาและวัฒนธรรม อยู่ในล าดับต่ าสุด สอดคล้องกับฉวีวรรณ สุวรรณาภา และ 
อรอนงค์ วูวงศ์. (2554) ได้วิจัยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  
เพ่ือศึกษาแนวคิดและหลักการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือศึกษาวิธีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร และ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  
เพ่ือศึกษาการฝึกสอนของนิสิต คณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่ และเพ่ือศึกษาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ  
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ และ
แบบสอบถามส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณประชากร ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยงจ านวน 15 คน ผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 8 รูป/คน อาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ จ านวน 6 รูป/คน
ผลการวิจัยพบว่า 1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตรนั้น นิสิตจะต้องฝึกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี โดยเน้นการปฏิบัติการสอน  
การวิจัยในชั้นเรียน,การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริการของโรงเรียน ชุมชน
และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มรูปแบบและเต็มเวลาในโรงเรียนตลอดภาคการศึกษา ภายใต้การ
นิ เทศของอาจารย์นิ เทศก์ และอาจารย์นิ เทศก์ฝ่ายโรงเรียน มีการสัมมนาก่อน ระหว่างและหลัง 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์ จะเน้นความต่อเนื่องของ
การเรียนรู้ เป็นหลัก โดยให้นิสิตไปเข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 โดยเริ่มจากการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นต้นแล้วค่อยๆ ปรับเนื้อหาประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความเข้มข้นมากขึ้นเป็น
ล าดับจนถึงชั้นปีที่ 4 จึงปล่อยให้นิสิตได้ฝึกสอนในห้องเรียนเต็มตัว ซึ่งท าให้นิสิตมีการเตรียมความพร้อม และ
ปรับตัวเข้ากับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. การฝึกประสบการณ์วิชาการชีพของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ในชุดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จ านวนชุดวิชา 5 โดยก าหนดขอบข่ายงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะต้องปฏิบัติงาน ด้านการสอน 
ด้านปรับปรุงชั้นเรียนและโรงเรียน ด้านการปกครอง งานธุรการ งานด้านกิจกรรมต่าง ๆ ด้านพัฒนาชุมชน 
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งานโครงการ ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ประจ าโ รงเรียนและ
อาจารย์นิเทศก์ประจ าแขนงวิชา มุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บัณฑิตครูมีคุณภาพ  
มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เรียนรู้จากสถานการณ์จริง เพ่ือเรียนรู้ฝึกฝนทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสม เพียงพอที่จะประกอบอาชีพครูต่อไปได้ในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 3.การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ นั้นได้ก าหนดให้นิสิต
ต้องปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยนิสิตจะต้องเรียนฝึกการเขียนแผนการสอน 
สาธิตการสอนในห้องเรียน ออกไปสังเกตการณ์สอนและบริบททั้งงานสอน งานวิชาการ และงานด้านอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยได้รับการประเมินจากอาจารย์นิเทศก์อาจารย์พ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หลังสิ้นสุดการ
ฝึกประสบการณ์นิสิตจะต้องน าเสนอผลงานในการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์ 4. ผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ของนิสิตโดยครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ พบว่า โดยรวมทุกด้านระดับการ
ปฏิบัติของนิสิต ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทักษะและ
สมรรถภาพของครู การวัดและประเมินผลการศึกษา,ภาษาและเทคโนโลยี, การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ส่วนด้านจิตวิทยาส าหรับครูความเป็นครู การบริหารจัดการห้องเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมากตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัย มานูนณย์ 
สุตีคา และศรายุทธ เงาค า (2560:285-286) ที่มีการประเมินความรู้ของนักศึกษาตามสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพของคุรุสภา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น พบว่า ด้านที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ คือ ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา รองลงมาความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และความรู้ด้านการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับการ
ประเมินความรู้ของนักศึกษาตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ในส่วนของผู้ใช้บัณฑิต โดยรวมทั้ง 13 
ด้าน เห็นว่านักศึกษามีความรู้ตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับ มาก  
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ คือ ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ  รองลงมา คือ ความรู้ด้านการปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และด้าน
จิตวิทยาส าหรับครูและสอดคล้องกับงานวิจัย วาสนา สังข์พุ่ม และ ณมน จีรังสุวรรณ (2560 : 191) 
ที่มีการศึกษาการพัฒนาระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) ระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ การวิเคราะห์ การวางแผนหรือการก าหนดวัตถุประสงค์ การออกแบบ การ
พัฒนา การน าไปใช้และการประเมินผล การเผยแพร่และการบ ารุงรักษา 2) แบบจ าลองระบบสารสนเทศการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีประสิทธิภาพ และคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 3) การประเมินระบบสารสนเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 3.1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครูส่วนใหญ่
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 95.55 โดยการประเมินผลตามสภาพจริง จากแบบ
ประเมินด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ด้านสมรรถภาพการสอน  
ด้านแฟ้มสะสมงาน และด้านการวิจัยปฏิบัติงานในชั้นเรียน 3.2) ความพึงพอใจของนักศึกษาครู  และอาจารย์
นิเทศ ที่ทีต่อการใช้งานระบบสารสนเทศประสบการณ์วิชาชีพครูฯ อยู่ในระดับมาก และ 4) ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินเพ่ือรับรองระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
สถาบันผลิตครูสามารถน าระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ ไปใช้ร่วมกับกระบวนการนิเทศซึ่ง
การออกแบบสอดคล้องกับมาตรฐานการผลิตครูของคุรุสภา      
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้        
 1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาให้
เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  
   2.  เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามค าแนะน าของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่ งผลต่อสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2.  พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านต่างๆ 
 3.  ศึกษาสมรรถนะด้านอื่น ๆ ตามแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรค า ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบด้านสถิติการวิจัย  

     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
     คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. อาจารย์ ดร.สมปอง  ศรีกัลยา  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล   
     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน   
     คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
3. อาจารย์อนุสรณ์  ถูสินแก่น  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหาภาษา   
     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาบริหารการศึกษา   
     คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
4. นางนรากร  ศรีวาปี   ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องด้านการวัดและ 
     ประเมินผล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษสังกัด   
     สพป.มค.  เขต 1  
5. อาจารย์ ดร.มงคล  แสงอรุณ  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบด้านเนื้อหาความถูกต้อง 
     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

 
 

แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ของส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 
(ส าหรับนักศึกษา) 

 
ชื่อวิจัย การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
A Study Internship of pre-service teacher faculty of Education  
inRajabhatMahaSarakhamUniversity  to standard of Teaching  Professional 
Based on the Council Teachers. 

ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี  และทีมวิจัย   
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปีการศึกษา 2559 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ส่วนดังนี้ 

 1) การจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้วยการบูรณาการ
ความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้การ
ใช้เทคนิคและกลยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้        
  2) การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การราย
งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้      
  3) วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
บัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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 4) การจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน
การน าผล  การประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัดโครงการวิชาการ 

2. แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา ประกอบด้วยรายละเอียด 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน     
  ตอนที่  2แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. เพศ 
1. ชาย     2. หญิง 
 

2. นักศึกษาสาขาวิชา 
1.  สาขาวิชาภาษาไทย   2.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์   4.  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาเคมี    6.  สาขาวิชาชีววิทยา 
7.  สาขาวิชาฟิสิกส์    8.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
9.  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  10. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
11. สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 12.  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 

3. รับผิดชอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
       1.  ปฐมวัย     2.  ประถมศึกษา 
  3.  มัธยมศึกษาตอนต้น    4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา  

  

ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด           
เพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึ่งค่าตัวเลขมีความหมายดังนี้  
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  ระดับความคิดเห็น 5 หมายความว่า เหมาะสมมากที่สุด 
   ระดับความคิดเห็น 4 หมายความว่า เหมาะสมมาก 
  ระดับความคิดเห็น 3 หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความคิดเห็น 2 หมายความว่า เหมาะสมน้อย 
  ระดับความคิดเห็น 1 หมายความว่า เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
1. สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด  หรือผลการเรียนรู้      
2. จัดท าค าอธิบายรายวิชา      
3. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน      
4. จัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน      
5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า 1 สัปดาห์       

6. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามองค์ประกอบและถูกต้องครอบคลุมตามเนื้อหาสาระ
ของกลุ่มสาขาวิชา 

     

7. น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อครูพ่ีเลี้ยงก่อนสอนล่วงหน้า 1 สัปดาห์      

8. จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม      

9. มีการเตรียมสื่อหรืออุปกรณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนปฏิบัติการสอน      

10. จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจนครอบคลุมความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม 
และสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน 

     

11. มีการบูรณาการความรู้มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

     

12. ระบเุนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน ตรงกับสาระส าคัญของเรื่องที่สอน      

13. ด าเนินการสอนสอดคล้องกับล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระ 

     

14.มีทักษะการเลือกใช้สื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้      

15.ใช้เทคนิควิธีการควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน      

16. เลือกใช้สื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน      

17. แนะน าแหล่งเรียนรู้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย      

18. เน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยผ่า 
กระบวนการคิด 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

19.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ อภิปราย และสรุปผลการเรียนรู้      

20. สรุปเนื้อหาที่สอนได้ชัดเจนตรงประเด็นกับสาระส าคัญของสาระการเรียนรู้ที่สอน      

2. ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 
1. สร้างเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
2. เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้หลากหลาย และคุณภาพเหมาะสม        
3. มีวิธีการประเมินผลเหมาะสมสอดคล้องกับเครื่องมือที่ใช้      
4. มีการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่างด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน      
5.มีการวัดผลประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
6. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน      
7. รายงานการวัดและประเมินผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ       
8. การวัดและประเมินผลมีความยืดหยุ่นเหมาะสม      
9. น าผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไขพร้อมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา      
3. ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
1. ชื่อเรื่องวิจัยมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินการวิจัย      
2. ชื่อเรื่องวิจัยสะท้อนถึงตัวแปรอย่างชัดเจน      
3. มีการจัดล าดับที่มาและความส าคัญของปัญหาการวิจัยอย่างเป็นเหตุเป็นผล และ
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 

     

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยชัดเจน และสอดคล้องกับชื่อเรื่องวิจัย      
5. มีการระบุขอบเขตการวิจัยด้านประชากร /กลุ่มตัวอย่าง/ กลุ่มเป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน      
6. มีการระบุขอบเขตการวิจัยด้านตัวแปรที่ศึกษา ด้านเนื้อหา ด้านระยะเวลา และสถานที่ไว้
อย่างชัดเจน 

     

7. มีการระบุนิยามศัพท์เฉพาะครอบคลุมกับเรื่องที่ศึกษา      
8. มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นระบบและสอดคล้องกับเรื่องที่ศึกษา      
9. ก าหนดประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับไว้อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม      
10. การอ้างอิงข้อมูลศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัย (ไม่เกิน 10 ปี)      
11. ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยครอบคลุมกับเรื่องที่ศึกษา      
12. ระบุเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน      
13. เครื่องมือและวิธีการใช้สอดคล้องกับข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล      
14. ระบุข้ันตอนวิธีการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือชัดเจน      
15. ระบุข้ันตอนและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน      



69 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16. ระบุข้ันตอนและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลชัดเจน      
17. การวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลที่จะวิเคราะห์      
18. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการด าเนินการวิจัยไว้อย่างเป็นระบบ      
19. น าเสนอผลการวิจัยครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การวิจัย      
20. สรุปผลการวิจัยตรงประเด็น ตามวัตถุประสงค์      
21. อภิปรายผลการวิจัยครบถ้วนและมีเหตุผล      
22. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ อิงผลการท าวิจัยอย่างเหมาะสม      
23. การเขียนอ้างอิง/บรรณานุกรมถูกต้องครบถ้วนตามแบบนิยมของมหาวิทยาลัย      
4. ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
1. บันทึกหลังการสอน  มีผลการจัดการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      
2. รายงานผลการประเมินการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ      
3. รายงานความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อครูพ่ีเลี้ยง หรือ
ผู้บังคับบัญชา 

     

4. รายงานความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อผู้ปกครอง      
5. มีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงการวิชาการ โดยใช้ศักยภาพของนักศึกษาตามกลุ่มสาระ      

 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................... .......................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

 
 

 
  

ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ตอบแบบประเมินพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยทั้งนี้ไม่ผลใดๆ ต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ของส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 
(ส าหรับครูพ่ีเลี้ยง) 

 
ชื่อวิจัย การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
A Study Internship of pre-service teacher faculty of Education  
inRajabhatMahaSarakhamUniversity  to standard of Teaching  Professional 
Based on the Council Teachers. 

ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี  และทีมวิจัย   
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปีการศึกษา 2559 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ส่วนดังนี้ 

 1) การจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้วยการบูรณาการ
ความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญการจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  การ
ใช้เทคนิคและกลยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้        
  2) การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การราย
งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้      
  3) วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือการท าวิจัยใน  
ชั้นเรียน 
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 4) การจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน
การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัดโครงการวิชาการ 

2. แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา ประกอบด้วยรายละเอียด 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน     
  ตอนที่  2แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา         
  ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

4. เพศ 
1. ชาย     2. หญิง 
 

5. ประสบการณ์การท างานด้านการสอน 
1.  ต่ ากว่า 5 ปี   2.  5 – 10 ปี 3.  10 – 15 ปี 4.  15 – 20 ปี  

  5.  20 - 25 ปี 6.  25 ปีขึ้นไป 
 

3.  รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1.  ปฐมวัย   2.  ประถมศึกษา  
 3.  ขยายโอกาส 4.  มัธยมศึกษา 
 

4. วุฒิการศึกษา  
  1. ปริญญาตรี     2. ปริญญาโท 
  3. ปริญญาเอก     4. อ่ืน ๆ 
(ระบุ).............................................................. 

 

5. วิทยฐานะ 
 1.  ครูช านาญการ  2.  ครูช านาญการพิเศษ  

3.  ครูเชี่ยวชาญ   4.  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 

6. สาขาวิชาที่รับผิดชอบเป็นครูพ่ีเลี้ยง/ดูแลรับผิดชอบ(ตอบได้มากกว่า 1) 
1.  สาขาวิชาภาษาไทย    2.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์   4.  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาเคมี    6.  สาขาวิชาชีววิทยา 
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7.  สาขาวิชาฟิสิกส์    8.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
9.  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ   10. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
11. สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 12.  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 

ตอนที่ 2  แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

  

ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด           
เพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึ่งค่าตัวเลขมีความหมายดังนี้  
  ระดับความคิดเห็น 5 หมายความว่า เหมาะสมมากที่สุด 
   ระดับความคิดเห็น 4 หมายความว่า เหมาะสมมาก 
  ระดับความคิดเห็น 3 หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความคิดเห็น 2 หมายความว่า เหมาะสมน้อย 
  ระดับความคิดเห็น 1 หมายความว่า เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
1. สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด  หรือผลการเรียนรู้      
2. จัดท าค าอธิบายรายวิชา      
3. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน      
4. จัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน      
5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า 1 สัปดาห์       

6. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามองค์ประกอบและถูกต้องครอบคลุมตามเนื้อหาสาระ
ของกลุ่มสาขาวิชา 

     

7. น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อครูพ่ีเลี้ยงก่อนสอนล่วงหน้า 1 สัปดาห์      

8. จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม      

9. มีการเตรียมสื่อหรืออุปกรณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนปฏิบัติการสอน      

10. จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจนครอบคลุมความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม 
และสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน 

     

11. มีการบูรณาการความรู้มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

     

12. ระบเุนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน ตรงกับสาระส าคัญของเรื่องที่สอน      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

13. ด าเนินการสอนสอดคล้องกับล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระ 

     

14.มีทักษะการเลือกใช้สื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้      

15.ใช้เทคนิควิธีการควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน      

16. เลือกใช้สื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน      

17. แนะน าแหล่งเรียนรู้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย      

18. เน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่าน
กระบวนการคิด 

     

19.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ อภิปราย และสรุปผลการเรียนรู้      

20. สรุปเนื้อหาที่สอนได้ชัดเจนตรงประเด็นกับสาระส าคัญของสาระการเรียนรู้ที่สอน      

2. ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 
1. สร้างเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
2. เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้หลากหลาย และคุณภาพเหมาะสม        
3. มีวิธีการประเมินผลเหมาะสมสอดคล้องกับเครื่องมือที่ใช้      
4. มีการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่างด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน      
5.มีการวัดผลประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
6. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน      
7. รายงานการวัดและประเมินผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ       
8. การวัดและประเมินผลมีความยืดหยุ่นเหมาะสม      
9. น าผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไขพร้อมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา      
3. ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
1. ชื่อเรื่องวิจัยมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินการวิจัย      
2. ชื่อเรื่องวิจัยสะท้อนถึงตัวแปรอย่างชัดเจน      
3. มีการจัดล าดับที่มาและความส าคัญของปัญหาการวิจัยอย่างเป็นเหตุเป็นผล และ
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 

     

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยชัดเจน และสอดคล้องกับชื่อเรื่องวิจัย      
5. มีการระบุขอบเขตการวิจัยด้านประชากร /กลุ่มตัวอย่าง/ กลุ่มเป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน      
6. มีการระบุขอบเขตการวิจัยด้านตัวแปรที่ศึกษา ด้านเนื้อหา ด้านระยะเวลา และสถานที่ไว้
อย่างชัดเจน 

     

7. มีการระบุนิยามศัพท์เฉพาะครอบคลุมกับเรื่องที่ศึกษา      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8. มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นระบบและสอดคล้องกับเรื่องที่ศึกษา      
9. ก าหนดประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับไว้อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม      
10. การอ้างอิงข้อมูลศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัย (ไม่เกิน 10 ปี)      
11. ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยครอบคลุมกับเรื่องที่ศึกษา      
12. ระบุเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน      
13. เครื่องมือและวิธีการใช้สอดคล้องกับข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล      
14. ระบุข้ันตอนวิธีการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือชัดเจน      
15. ระบุข้ันตอนและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน      
16. ระบุข้ันตอนและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลชัดเจน      
17. การวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลที่จะวิเคราะห์      
18. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการด าเนินการวิจัยไว้อย่างเป็นระบบ      
19. น าเสนอผลการวิจัยครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การวิจัย      
20. สรุปผลการวิจัยตรงประเด็น ตามวัตถุประสงค์      
21. อภิปรายผลการวิจัยครบถ้วนและมีเหตุผล      
22. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ อิงผลการท าวิจัยอย่างเหมาะสม      
23. การเขียนอ้างอิง/บรรณานุกรมถูกต้องครบถ้วนตามแบบนิยมของมหาวิทยาลัย      
4. ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
1. บันทึกหลังการสอน  มีผลการจัดการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      
2. รายงานผลการประเมินการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ      
3. รายงานความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อครูพ่ีเลี้ยง หรือ
ผู้บังคับบัญชา 

     

4. รายงานความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อผู้ปกครอง      
5. มีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงการวิชาการ โดยใช้ศักยภาพของนักศึกษาตามกลุ่มสาระ      

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
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แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ของส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 
(ส าหรับผู้บริหาร) 

 
ชื่อวิจัย การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
A Study Internship of pre-service teacher faculty of Education  
inRajabhatMahaSarakhamUniversity  to standard of Teaching  Professional 
Based on the Council Teachers. 

ชื่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี  และทีมวิจัย   
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปีการศึกษา 2559 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ส่วนดังนี้ 

 1) การจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้วยการบูรณาการ
ความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้  การเลือกใช้  การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  
การใช้เทคนิคและกลยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้       
  2) การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การราย
งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้      
  3) วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือการท าวิจัยในชั้น
เรียน 
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 4) การจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามกลุ่มสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน
การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัดโครงการวิชาการ 

2. แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ประกอบด้วยรายละเอียด 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน     
  ตอนที่  2แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา         
  ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

6. เพศ 
1. ชาย     2. หญิง 
 

7. ประสบการณ์การท างานด้านการบริหาร 
1.  ต่ ากว่า 5 ปี   2.  5 – 10 ปี 3.  10 – 15 ปี 4.  15 – 20 ปี  

  5.  20 - 25 ปี 6.  25 ปีขึ้นไป 
 

3.  รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1.  ปฐมวัย   2.  ประถมศึกษา  
 3.  ขยายโอกาส 4.  มัธยมศึกษา 
 

4. วุฒิการศึกษา  
  1. ปริญญาตรี     2. ปริญญาโท 
  3. ปริญญาเอก     4. อ่ืน ๆ 
(ระบุ).............................................................. 

 

5. วิทยฐานะ 
 1.  ผู้อ านวยการช านาญการ 2.  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

3.  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  4.  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
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ตอนที่ 2  แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีครู 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของส านักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

  

ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด           
เพียงช่องเดียวเท่านั้น ซึ่งค่าตัวเลขมีความหมายดังนี้  
  ระดับความคิดเห็น 5 หมายความว่า เหมาะสมด้วยมากท่ีสุด 
   ระดับความคิดเห็น 4 หมายความว่า เหมาะสมมาก 
  ระดับความคิดเห็น 3 หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง 
  ระดับความคิดเห็น 2 หมายความว่า เหมาะสมน้อย 
  ระดับความคิดเห็น 1 หมายความว่า เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
1. สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  หรือผลการเรียนรู้      
2. จัดท าค าอธิบายรายวิชา      
3. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน      
4. จัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน      
5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า 1 สัปดาห์       

6. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามองค์ประกอบและถูกต้องครอบคลุมตามเนื้อหาสาระ
ของกลุ่มสาขาวิชา 

     

7. น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อครูพ่ีเลี้ยงก่อนสอนล่วงหน้า 1 สัปดาห์      

8. จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม      

9. มีการเตรียมสื่อหรืออุปกรณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนปฏิบัติการสอน      

10. จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจนครอบคลุมความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม 
และสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน 

     

11. มีการบูรณาการความรู้มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

     

12. ระบเุนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน ตรงกับสาระส าคัญของเรื่องที่สอน      

13. ด าเนินการสอนสอดคล้องกับล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระ 

     

14.มีทักษะการเลือกใช้สื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

15.ใช้เทคนิควิธีการควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน      

16. เลือกใช้สื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน      

17. แนะน าแหล่งเรียนรู้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย 
 

     

18. เน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยผ่าน
กระบวนการคิด 

     

19.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ อภิปราย และสรุปผลการเรียนรู้      

20. สรุปเนื้อหาที่สอนได้ชัดเจนตรงประเด็นกับสาระส าคัญของสาระการเรียนรู้ที่สอน      

2. ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 
1. สร้างเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
2. เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้หลากหลาย และคุณภาพเหมาะสม        
3. มีวิธีการประเมินผลเหมาะสมสอดคล้องกับเครื่องมือที่ใช้      
4. มีการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่างด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน      
5.มีการวัดผลประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
6. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน      
7. รายงานการวัดและประเมินผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ       
8. การวัดและประเมินผลมีความยืดหยุ่นเหมาะสม      
9. น าผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไขพร้อมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา      
3. ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
1. ชื่อเรื่องวิจัยมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินการวิจัย      
2. ชื่อเรื่องวิจัยสะท้อนถึงตัวแปรอย่างชัดเจน      
3. มีการจัดล าดับที่มาและความส าคัญของปัญหาการวิจัยอย่างเป็นเหตุเป็นผล และ
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 

     

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยชัดเจน และสอดคล้องกับชื่อเรื่องวิจัย      
5. มีการระบุขอบเขตการวิจัยด้านประชากร /กลุ่มตัวอย่าง/ กลุ่มเป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน      
6. มีการระบุขอบเขตการวิจัยด้านตัวแปรที่ศึกษา ด้านเนื้อหา ด้านระยะเวลา และสถานที่ไว้
อย่างชัดเจน 

     

7. มีการระบุนิยามศัพท์เฉพาะครอบคลุมกับเรื่องที่ศึกษา      
8. มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นระบบและสอดคล้องกับเรื่องที่ศึกษา      
9. ก าหนดประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับไว้อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10. การอ้างอิงข้อมูลศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัย (ไม่เกิน 10 ปี)      
11. ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยครอบคลุมกับเรื่องที่ศึกษา      
12. ระบุเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน      
13. เครื่องมือและวิธีการใช้สอดคล้องกับข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล      
14. ระบุข้ันตอนวิธีการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือชัดเจน      
15. ระบุข้ันตอนและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน      
16. ระบุข้ันตอนและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลชัดเจน      
17. การวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลที่จะวิเคราะห์      
18. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการด าเนินการวิจัยไว้อย่างเป็นระบบ      
19. น าเสนอผลการวิจัยครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การวิจัย      
20. สรุปผลการวิจัยตรงประเด็น ตามวัตถุประสงค์      
21. อภิปรายผลการวิจัยครบถ้วนและมีเหตุผล      
22. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ อิงผลการท าวิจัยอย่างเหมาะสม      
23. การเขียนอ้างอิง/บรรณานุกรมถูกต้องครบถ้วนตามแบบนิยมของมหาวิทยาลัย      
4. ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
1. บันทึกหลังการสอน  มีผลการจัดการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      
2. รายงานผลการประเมินการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ      
3. รายงานความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อครูพ่ีเลี้ยง หรือ
ผู้บังคับบัญชา 

     

4. รายงานความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อผู้ปกครอง      
5. มีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงการวิชาการ โดยใช้ศักยภาพของนักศึกษาตามกลุ่มสาระ      

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจ าแนกตามรายด้านและรายข้อ 
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ตารางที่ ค-1ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ด้านความสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ จ าแนกตาม
สถานภาพรายข้อ  
 

สมรรถนะการปฏิบตัิการสอน 
ด้านความสามารถจดัการเรยีนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา รวม 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด หรือผลการ
เรียนรู ้

4.53 0.60 4.59 0.54 4.62 0.53 4.59 0.55 มากที่สุด 

2. จัดท าค าอธบิายรายวิชา 4.67 0.55 4.67 0.53 4.63 0.53 4.65 0.53 มากที่สุด 
3. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน 4.72 0.48 4.65 0.54 4.68 0.51 4.67 0.52 มากที่สุด 
4. จัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน 4.62 0.50 4.65 0.53 4.70 0.51 4.67 0.52 มากที่สุด 
5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหนา้ 1 สัปดาห ์ 4.36 0.65 4.56 0.57 4.62 0.53 4.55 0.58 มากที่สุด 
6. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามองค์ประกอบและ
ถูกต้องครอบคลุมตามเนื้อหาสาระของกลุ่มสาขาวิชา 

4.66 0.51 4.69 0.52 4.61 0.54 4.65 0.53 มากที่สุด 

7. น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อครูพี่เลี้ยงก่อนสอน
ล่วงหน้า 1 สัปดาห ์

4.36 0.64 4.62 0.56 4.59 0.55 4.56 0.58 มากที่สุด 

8. จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 4.61 0.56 4.59 0.60 4.51 0.57 4.56 0.58 มากที่สุด 
9. มีการเตรียมสื่อหรืออปุกรณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนปฏิบัติการสอน 4.57 0.63 4.63 0.53 4.60 0.54 4.61 0.56 มากที่สุด 
10. จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจนครอบคลุมความรู้ ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม และสอดคล้องกับศักยภาพ
ผู้เรียน 

4.67 0.52 4.64 0.56 4.65 0.52 4.65 0.54 มากที่สุด 

11. มีการบูรณาการความรู้มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

4.48 0.64 4.69 0.54 4.57 0.54 4.60 0.57 มากที่สุด 

12. ระบุเนื้อหาถูกตอ้ง ชัดเจน ตรงกับสาระส าคัญของเรื่องที่
สอน 

4.75 0.45 4.67 0.54 4.68 0.51 4.69 0.52 มากที่สุด 

13. ด าเนินการสอนสอดคล้องกับล าดับกิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับเนื้อหาตามกลุ่มสาระ 

4.73 0.46 4.63 0.53 4.69 0.47 4.67 0.50 มากที่สุด 

14. มีทักษะการเลือกใช้ส่ือหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

4.52 0.60 4.57 0.57 4.60 0.52 4.57 0.56 มากที่สุด 

15. ใช้เทคนิควิธีการควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสมกับ
บริบทผู้เรียน 

4.60 0.60 4.56 0.62 4.60 0.55 4.59 0.59 มากที่สุด 

16. เลือกใช้ส่ือและนวัตกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน 

4.63 0.59 4.60 0.61 4.62 0.51 4.62 0.57 มากที่สุด 

17. แนะน าแหล่งเรียนรู้อยา่งเหมาะสมและหลากหลาย 4.56 0.59 4.56 0.63 4.59 0.55 4.57 0.60 มากที่สุด 
18. เน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และสร้างความรู้
ด้วยตนเอง โดยผา่นกระบวนการคิด 

4.57 0.57 4.65 0.59 4.67 0.50 4.64 0.55 มากที่สุด 

19. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการเรียนรู้ อภิปราย และ
สรุปผลการเรียนรู้ 

4.64 0.57 4.63 0.58 4.63 0.52 4.63 0.56 มากที่สุด 

20. สรุปเนื้อหาที่สอนได้ชัดเจนตรงประเด็นกับสาระส าคัญของ
สาระการเรียนรู้ที่สอน 

4.57 0.53 4.66 0.58 4.66 0.49 4.64 0.54 มากที่สุด 
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ตารางที่ ค-2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ด้านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน จ าแนกตามสถานภาพรายข้อ  

สมรรถนะการปฏิบตัิการสอน 
ด้านความสามารถประเมิน ปรบัปรุง และพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา รวม 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. สร้างเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.55 0.63 4.59 0.59 4.55 0.57 4.57 0.60 มากที่สุด 

2. เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้หลากหลาย และคุณภาพเหมาะสม   4.41 0.65 4.62 0.60 4.54 0.58 4.55 0.61 มากที่สุด 

3. มีวิธีการประเมินผลเหมาะสมสอดคลอ้งกับเครื่องมือที่ใช้ 4.47 0.63 4.59 0.60 4.62 0.56 4.58 0.59 มากที่สุด 

4. มีการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหวา่งด าเนินกิจกรรมการเรียน

การสอน 

4.54 0.64 4.55 0.66 4.67 0.51 4.60 0.61 มากที่สุด 

5. มีการวัดผลประเมินผลระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียน             

การสอน 

4.52 0.64 4.56 0.62 4.63 0.53 4.58 0.59 มากที่สุด 

6. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับศกัยภาพ

ผู้เรียน 

4.51 0.62 4.59 0.60 4.59 0.53 4.57 0.58 มากที่สุด 

7. รายงานการวัดและประเมินผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  4.38 0.68 4.62 0.56 4.57 0.52 4.56 0.58 มากที่สุด 

8. การวัดและประเมินผลมีความยืดหยุน่เหมาะสม 4.54 0.64 4.58 0.61 4.59 0.55 4.58 0.59 มากที่สุด 

9. น าผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พร้อมพัฒนากจิกรรมการ

เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

4.49 0.66 4.54 0.63 4.62 0.53 4.57 0.60 มากที่สุด 
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ตารางที่ ค-3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ด้านความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน จ าแนก
ตามสถานภาพรายข้อ 

สมรรถนะการปฏิบตัิการสอน 
ด้านความสามารถวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา รวม 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ชื่อเร่ืองวิจัยมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินการวิจยั 4.35 0.82 4.49 0.68 4.56 0.57 4.50 0.67 มาก 

2. ชื่อเร่ืองวิจัยสะท้อนถึงตัวแปรอย่างชดัเจน 4.37 0.79 4.54 0.65 4.63 0.54 4.55 0.64 มากที่สุด 

3. มีการจัดล าดับที่มาและความส าคัญของปัญหาการวิจยัอย่าง

เป็นเหตุเป็นผล และสอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 

4.28 0.83 4.55 0.68 4.68 0.51 4.56 0.66 มากที่สุด 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจยัชัดเจน และสอดคล้องกับชื่อเร่ือง

วิจัย 

4.45 0.72 4.53 0.63 4.63 0.55 4.56 0.62 มากที่สุด 

5. มีการระบุขอบเขตการวจิัยดา้นประชากร /กลุ่มตวัอยา่ง/ 

กลุ่มเป้าหมาย ไวอ้ย่างชัดเจน 

4.52 0.67 4.60 0.59 4.63 0.56 4.60 0.60 มากที่สุด 

6. มีการระบุขอบเขตการวจิัยดา้นตัวแปรที่ศึกษา ด้านเนื้อหา 

ด้านระยะเวลา และสถานที่ ไว้อยา่งชัดเจน 

4.68 0.63 4.57 0.59 4.59 0.58 4.60 0.60 มากที่สุด 

7. มีการระบุนิยามศัพท์เฉพาะครอบคลุมกับเรื่องที่ศึกษา 4.63 0.62 4.59 0.59 4.56 0.61 4.59 0.60 มากที่สุด 

8. มีเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้องเป็นระบบและสอดคล้องกับ

เร่ืองที่ศึกษา 

4.43 0.69 4.55 0.62 4.60 0.58 4.55 0.62 มากที่สุด 

9. ก าหนดประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับไว้อย่างเหมาะสมเป็น

รูปธรรม 

4.59 0.66 4.63 0.61 4.62 0.55 4.62 0.60 มากที่สุด 

10. การอ้างอิงข้อมูลศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัย (ไม่เกิน 10 ปี) 4.50 0.67 4.65 0.57 4.53 0.58 4.58 0.60 มากที่สุด 

11. ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัครอบคลุมกับเรื่องที่ศึกษา 4.33 0.76 4.60 0.60 4.58 0.54 4.55 0.61 มากที่สุด 

12. ระบุเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน 4.44 0.67 4.62 .56 4.61 0.54 4.58 0.58 มากที่สุด 

13. เครื่องมือและวิธีการใช้สอดคล้องกบัข้อมูลที่ต้องการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

4.53 0.62 4.62 0.61 4.61 0.52 4.60 0.58 มากที่สุด 

14. ระบุขั้นตอนวิธกีารสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือชัดเจน 4.48 0.66 4.62 0.56 4.57 0.56 4.57 0.59 มากที่สุด 

15. ระบุขั้นตอนและวธิีการเก็บรวบรวมข้อมูลชัดเจน 4.57 0.61 4.68 0.57 4.62 0.52 4.63 0.56 มากที่สุด 

16. ระบุขั้นตอนและวธิีการวิเคราะห์ขอ้มูลชัดเจน 4.50 0.66 4.68 0.51 4.63 0.53 4.63 0.55 มากที่สุด 

17. การวิเคราะห์ขอ้มูลสอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลที่จะ

วิเคราะห ์

4.42 0.70 4.68 0.53 4.62 0.54 4.61 0.58 มากที่สุด 



84 
 

สมรรถนะการปฏิบตัิการสอน 
ด้านความสามารถวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา รวม 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

18. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการด าเนินการวิจัยไว้

อย่างเป็นระบบ 

4.49 0.72 4.64 0.53 4.63 0.54 4.61 0.58 มากที่สุด 

19. น าเสนอผลการวิจยัครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การวิจยั 4.55 0.64 4.71 0.51 4.62 0.55 4.65 0.56 มากที่สุด 

20. สรุปผลการวิจัยตรงประเด็น ตามวตัถุประสงค์ 4.53 0.64 4.67 0.53 4.65 0.51 4.64 0.55 มากที่สุด 

21. อภิปรายผลการวจิัยครบถว้นและมีเหตุผล 4.45 0.69 4.71 0.50 4.64 0.53 4.64 0.56 มากที่สุด 

22. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจิัยไปใช้ อิงผลการท า

วิจัยอย่างเหมาะสม 

4.57 0.64 4.66 0.55 4.60 0.56 4.62 0.57 มากที่สุด 

23. การอ้างอิงถูกต้องครบถ้วนตามแบบนิยมของมหาวิทยาลัย 4.50 0.67 4.61 0.56 4.62 0.55 4.60 0.58 มากที่สุด 

 

ตารางที่ ค-4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ด้านความสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามสถานภาพรายข้อ 

สมรรถนะการปฏิบตัิการสอน 
ด้านความสามารถจดัท ารายงาน 

ผลการจัดการเรยีนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา รวม 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. บันทึกหลังการสอน มีผลการจัดการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ 

4.63 0.53 4.62 0.53 4.66 0.52 4.63 0.55 มากที่สุด 

2. รายงานผลการประเมินการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

4.59 0.55 4.62 0.58 4.66 0.50 4.64 0.54 มากที่สุด 

3. รายงานความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนต่อครูพี่เล้ียง หรือผู้บังคับบัญชา 

4.64 0.53 4.61 0.56 4.67 0.51 4.60 0.56 มากที่สุด 

4. รายงานความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนต่อผู้ปกครอง 

4.42 0.61 4.60 0.56 4.67 0.52 4.68 0.53 มากที่สุด 

5. มีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงการวิชาการ โดยใช้ศักยภาพ

ของนักศึกษาตามกลุ่มสาระ 

4.59 0.58 4.68 0.53 4.71 0.50 4.63 0.55 มากที่สุด 
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ที่อยู ่: สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  
เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
โทรศัพท์ :043-713206 โทรสาร :043-713206 E-mail : aoy_pe09@hotmail.com 
 
ผู้ร่วมวิจัย 2 
ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นางสาวพีระพร  รัตนาเกียรติ์         
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Miss. Peeraporn  Rattanakiat 
ต าแหน่งปัจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) : อาจารย์ 
สังกัด/หน่วยงาน: สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
ที่อยู ่: สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  
เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
โทรศัพท์ :043-713206 โทรสาร :043-713206 E-mail : pr.earlychild@gmail.com 
  
ผู้ร่วมวิจัย 3 
ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นางวณิชา สาคร         
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mrs.Wanicha Sakorn 
ต าแหน่งปัจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) : อาจารย์ 
สังกัด/หน่วยงาน: สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
ที่อยู ่: สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  
เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
โทรศัพท์ :043-713206 โทรสาร :043-713206 E-mail : wanichasakorn@hotmail.com 
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ผู้ร่วมวิจัย 4 
ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นางสาวธัญญลักษณ์  เขจรภักดิ์        
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Miss. Thanyaluck  Khechornphak 
ต าแหน่งปัจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) : อาจารย์ 
สังกัด/หน่วยงาน: สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
ที่อยู ่: สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  
เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
โทรศัพท์ :043-713206 โทรสาร :043-713206 E-mail : p.pbk13@gmail.com 
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